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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP I 0201-42/2-1
Budva, 23.06.2022. godine
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-6/2
Budva, 04.01.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ("Sluz

upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Predloga rukovodioca s

beni list Crne Gore", br. 047/08 od

’be za opste i pravne poslove broj

07.08.2008, 004/11 od 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), éla}i 30 Statuta Javnog preduzeca za

0202-5/68 od 30.12.2021. godine, Odluke broj 0202-6/1 od 04.01.

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSK]
Budve, ulica Pop Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen

i
2. ARNELA SAINOVIC iz Budve, ¢S QNGRS | ME
Poslenik)

zakljucuju dana 04.01.2022. godine u Budvi:

UGOVORODJELU

Clan 1
Javno preduzeée angazuje Arnelu Sainovié¢ iz Budve, nezaposle
higijene, dezinfekcije i ¢iSCenja prostorija u Javnom preduzecu za
Gore.

Clan 2
Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati u periodu od 04.01.2022.
jednom sedmic¢no.

Clan 3

022. godine,

M DOBROM CRNE GORE iz
Mikijelj (u daljem tekstu: Narugilac),

G SR (u daljem tekstu:

hu, za vrSenje poslova odrzavanja
upravljanje morskim dobrom Crne

godine do 30.06.2022. godine, i to

Na ime naknade Narucilac se obavezuje da za izvr$ene poslove ispladuje honorar u neto iznosu od=
eura (slovima:w mjese¢no, uplatom na ziro rac¢un Poslenika broj:

kod (iR neCe

Clan 4

Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijeSe
dogovorom. Za slu¢aj izostanka sporazumnog rjeSenja ugovara se nadleznost Osnovnog suda u Kotoru.

Clan 5
Sastavni dio ovog Ugovora ¢ini raspored ¢is¢enja po danima.




Clan 6
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od koﬁh Javno preduzece zadrzava 3 (tri)
primjerka a 1 (jedan) primjerak Poslenik.

NARUCILAC POSLENIK
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE Arnela Sainovi¢
MORSKIM DOBROM CRNE GORE E(OI NVl C‘ ﬂ
DIREKTOR,
Mladen Mikijelj
5 e \
: : \
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-8/2
Budva, 04.01.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava X VI, ("SluZbeni list
004/11 0d 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog pri
Crne Gore, Predloga rukovodioca sluzbe za opste i pravne poslove broj 0
broj 0202-8/1 od 04.01.2022. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBR

Cme Gore", br. 047/08 od 07.08.2008,
pduzeca za upravljanje morskim dobrom
102-5/68 od 30.12.2021. godine, Odluke

OM CRNE GORE iz Budve,

ulica Pop Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Narugilac),

1

2. @ATIJANA VUJACIC iz Budve, IMBG (SAAREARN (u daljer#]

zakljuuju dana 04.01.2022. godine u Budvi:

UGOVORODJELU

Clan 1
Javno preduzece angazuje Tatijanu Vujadi¢ iz Budve, nezaposlena, za

tekstu: Poslenik)

vrienje poslova odrZavanja higijene,

dezinfekcije i ¢id¢enja prostorija u Javnom preduzecu za upravljanje morskim dobrom Crne Gore.

Clan 2

Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati u periodu od 04.01.2022. godi#}e do 30.06.2022. godine, i to radnim

danima od 16 do 20 ¢asova.
Radno vrijeme Poslenika iznosi 4 ¢asa dnevno, odnosno 20 ¢asova sedmid

Clan 3

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati
Za slutaj izostanka sporazumnog rje$enja ugovara se nadleznost Osnovno

Clan 5
Sastavni dio ovog Ugovora ¢ini raspored ¢is¢enja po danima.

no.

Na ime naknade Narucilac se obavezuje da za izvrSene poslove isplacuje{honorar u neto iznosu od (jtura
(slovima: @ygil§») mjesecno, uplatom na Ziro raéun Poslenika broj: kod ety

po ovom Ugovoru rije§e dogovorom.
y suda u Kotoru.

Clan 6
Ovaj Ugovor je sa¢injen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno pTLduzeée zadrzava 3 (tri) primjerka a 1

(jedan) primjerak Poslenik.

NARUCILAC
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

'~ Direktor;

\' ‘Mladen Mikijelj

N\ )

POSLENIK

Tatijana Vu\jaéié
N
Q/
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-220/3
Budva, 14.01.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ("Sluzbeni lis

t
004/11 0d 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog prJ

2-22(

Crne Gore, Predloga Koordintora za opstine Bar i Ulcinj broj 020
0202-220/2 od 14.01.2022. godine,

Crne Gore", br. 047/08 od 07.08.2008,
duzeca za upravljanje morskim dobrom
1 od 14.01.2022. godine, Odluke broj

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve,
ulica Pop Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Narucilac),
i
2. RAMIJA VREVIC iz Ulcinja, IMBG CRNARAIMAIN (1 daljem tekstu: Poslenik)
zakljucuju dana 14.01.2022. godine u Budvi:

UGOVOR ODJELU

Clan 1

Javno preduzece angazuje Ramiju Vrevi¢ iz Ulcinja, nezaposlena, za#vr§enje poslova odrzavanja higijene,

dezinfekcije i ¢iS¢enja prostorija u Javnom preduzecu za upravljanje mor:

Clan 2
Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati u periodu od 14.01.2022. godine

Clan 3
Na ime naknade Narucilac se obavezuje da za izvrSene poslove isplacuj

(slovima: M) mjesecno, uplatom na Ziro racun Poslenika b

Clan 4

Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastat
Za slu¢aj izostanka sporazumnog rjeSenja ugovara se nadleznost Osnovnoi

Clan 5

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno p

(jedan) primjerak Poslenik.

NARUCILAC
VNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Direktor,
Mladen Mikijelj

(im dobrom Crne Gore u Ulcinju.
do 14.07.2022. godine.

> honorar u neto iznosu od @ cura

0j: kod 90

po ovom Ugovoru rijeSe dogovorom.
g suda u Kotoru.

reduzece zadrzava 3 (tri) primjerka a |

POSLENIK

Ramija Vrevi¢

chw}ro vw‘o'




JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj, 0202-536/16
Budva, 27.09.2021. god.

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (Sl.list CG 74/2019, 8/

021), ¢lana 30 Statuta Javnog

preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Uvjerenja zavoda za zapossljavanje

Crne Gore broj A-20210929131753/A511006 od 29.9.2021. go
od 27.09.2021. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM
Budve, Ul.Popa Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mlad
Poslodavac )

i

IRENA SEKULOVIC, iz Budve, Ul. §fiafiipast, (JMB
(u daljem tekstu Izvrsilac) zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU

ine, Odluke broj 0202-536/15

DOBROM CRNE GORE iz
en Mikijelj ( daljem tekstu:

RSP

PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1

Poslodavac i Izvrsilac Irena Sekulovié, koja ima status nezaposlenog lica, zaklju¢uju Ugovor
o obavljanju privremenih i povremenih poslova i to: u¢e§¢e u Radnom timu za park prirode
Platamuni i vrSenje slede¢ih poslova: ucestvovanje u dogoSenju godiSnjeg programa
upravljanja; uc¢estvovanje u donosenju akta o unutrasnjem redu § sluzbi zastite; u¢estvovanje u
organizaciji sluzbe zastite; ucestvovanje u izradi godi$njeg izvjeStaja i dostavljanju istog
ministarstvu nadleznom za poslove Zivotne sredine o realizaciji plana upravljanja zasticenim

podru¢jem, odnosno godisnjeg programa upravljanja, sprove
sredstvima utroSenim za sprovodenje mjera; ostale poslove ki
skladu sa zakonom, u periodu od 27.09.2021. godine do 31.12.20
dana.

Izvrsilac je duzan da nakon isteka Ugovora o privremenim i pa
Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom pomocniku direktora

Clan 2

enim mjerama, finansijskim
pji tretiraju pravna pitanja u
2 1. godine, odnosno 85 radnih

vremenim poslovima dostavi

Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovnoj zg&adi Javnog preduzeca radnim

danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada IzvrSioca je Budva.

Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvr§ene poslovg

G (WN0NESd cura na mjesecnom nivou, uplatom na Z

o Ry

 isplati naknadu u iznosu od
ro raéun Izvrsioca broj @l




Clan 3

Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora [Izvriilac posla ima pravo na

zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Izvrsilac nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao i
troSkova ishrane.

Clan 4
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene pos
neposrednog rukovodioca/ovlaséenog lica, kr§i radnu discipl
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ug

Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjiesav
ne rjese sporazumno, rjesavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, o
(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Izvrsilac.

POSLODAVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIJANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

odlaska sa posla, niti naknadu

ove, ne postupa po nalozima
u, Poslodavac moze otkazati
vora.

ati sporazumno, a sporove koje

1 kojih Poslodavac zadrzava 3

IZVRSILAC




JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-2096/8
Budva, 08.09.2021. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu, ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore, Uvjerenja Zavoda za zapoSljav;.nje Cme Gore broj A-
20210903082048/A511008 od 03.09.2021. godine, Prijedloga fukovodioca sluzbe za kotrolu i
odrzivi razvoj morskog dobra, broj 0202-2096/6 od 08.09.2021. godine, Odluke broj 0202-
2096/7 od 08.09.2021. godine,

A JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor M]afen Mikijelj (u daljem tekstu
Narucdilac),

i

2. NIKOLA POPOVIC, nezaposlen, UL “ (MB il (.

daljem tekstu Izvrsilac)

zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU 4

PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
Poslodavac i Izvrsilac Nikola Popovié, koji ima status nezaposlehog lica, zaklju¢uju Ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova i to za vr$enje vanredne kontrole privremenih
objekata na obalama rijeke Bojane u Ulcinju (da li se objekat karisti ili ne i kontrolu objekata
koji su postavljeni na terenu a nisu planirani Programom privr ih objekata u opstini Ulcinj
za period 2019-2023. godine), u periodu od 09.09.2021. do 31.12.2021. godine, odnosno 82
radna dana.

Izvrsilac je duZzan da nakon isteka Ugovora o privremenim i poyremenim poslovima dostavi
Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i direkt

Clan 2

Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovnoj zgradi Javnog preduzecéa i na
terenu, radnim danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada Izvriioca } Budva.

Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrSene poslovelisplati naknadu u iznosu od

DN SRR cura na mjeseénom nivou, uplatom ng Ziro racun IzvrSioca broj

SR GRS




Clan 3

Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora |lzvriilac posla ima pravo na

zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
[zvr$ilac nema pravo na naknadu troSkova dolaska na posao i
troskova ishrane.

Clan 4

neposrednog rukovodioca/ovlasé¢enog lica, krdi radnu discipl
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ug

Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene pos}‘

Clan 5

odlaska sa posla, niti naknadu

ove, ne postupa po nalozima
u, Poslodavac moze otkazati
vora.

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru 1je§aw%ti sporazumno, a sporove koje

ne rjese sporazumno, rjesavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, of
(tri) primjerka, a | ( jedan ) primjerak IzvrSilac.

POSLODAVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

d kojih Poslodavac zadrzava 3

IZVRSILAC
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-32/3
Budva, 04.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (Sl.list CG br. 74/2019, §

/2021), ¢lana 30 Statuta Javnog

preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Uvjerenja Z

voda za zapoSljavanje Crne Gore,

PJ Bar, Biro rada Budva, broj A-20211230114212/A511008 ad 30.12.2021. godine, Predloga
Rukovodioca sluzbe za ustupanje na koris¢enje morskog dobra i upravljanje lukama broj 0202-32/1

od 04.01.2022. godine, Odluke broj 0202-32/2 od 04.01.2022. god

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM |

Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u dal

i

2. ANKA LAZAREVIC, nezaposlena, IMBG (ISIGAID).
QUAORMBMIE (. (aljcm tekstu: [zvrsilac), zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU

PRIVREMENIH I POVREMENIH PQ

Clan 1

Poslodavac i IzvrSilac Anka Lazarevi¢, koja ima status nezapos

obavljanju privremenih i povremenih poslova u Sluzbi za ustupar
upravljanje lukama, i to: pripreme informacija, izvjeStaja i anal

ne,

DOBROM CRNE GORE, Popa
em teksut: Poslodavac),

sa mjestom prebivalista u Budvi,

SLOVA

lenog lica, zakljucuju Ugovor o
je na korid¢enje morskog dobra i
za Ugovora o kori§é¢enju/zakupu

morskog dobra, vezano za zakljucene ugovore i anekse ugovora po
1 kupalista, kao i pripreme informacija, izvjestaja, analiza i prace
o koris¢enju morskog dobra, vezano za ispunjavanje svih ugovor
realizacije odobrenog projekta u svemu prema izdatoj gradevinskoj
godine do 28.02.2022. godine, odnosno 38 radnih dana.
Izvrsilac je duzan da nakon isteka Ugovora o obavljanju privremé
Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i direktor

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovnoj zgra

i

vazecem Atlasu crnogorskih plaza
je realizacije dugoro¢nih ugovora
ih obaveza, bankarskih garancija.
dozvoli, za period od 04.01.2022.

nih 1 povremenih poslova dostavi
1.

Javnog preduzeca za upravljanje

morskim dobrom, radnim danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto radadrzvrs‘.ioca je Budva.
Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrSene poslove isplati naknadu u iznosu od @R

eura (@PEMOARMERD) na mjescinom nivou, uplatom na Ziro racun 12

B  Sulteslitelidve

vrsioca broj (RAAASIISRASe




Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora Izvrsilac
penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
[zvrsilac nema pravo na naknadu tro§kova dolaska na posao i odlaska sa posla, niti naknadu troskova
ishrane.

Clan 4

posla ima pravo na zdravstveno i

Ukoliko IzvrSilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene poslove, ne postupa po nalozima

neposrednog rukovodioca/ovlaséenog lica, krsi radnu disciplinu
ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugovora.

Clan 5

Poslodavac moze otkazati ovaj

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavali sporazumno, a sporove koje ne

rijeSe sporazumno, rjeSavace Osnovni sud u Kotoru.
Clan 6

Ovaj Ugovor je sainjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od k
primjerka, a | (jedan) primjerak Izvrsilac.

Pomoc¢nik direktora,

leola Rm%aéf\

POSLODAVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANIJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE
Direktor,

ojih Poslodavac zadrzava 3 (tri)

lZVRé/LAC

nka Lazarc,vxc

!
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000 "DEKRA PRIVREMENO ZAPOSLIAVANIE o
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Podgorica, 01'03 zo_t_god.

Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/

Bpof -

0.9
- ~UsTon

roPE

=32

lv B DEKRA

DEKRA Arbeit Group

9, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovoinih stranaka:

Agencija za privremeno zapoS$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:
evidencije Agencija za privremeno zapoS$ljavanje pod rednim
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

30/31-11223-8 upisana u Knjigu

brojem 111-351/16-2 (u daljem

Lazarevi¢ Anka JMBG SURSNAARSAR (U daliem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana

01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radrlodnos na odredjeno vrijeme radi

ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslj
posla, kod Korisnika:

privremenog povecanja obima

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022.

otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka ri
zakljucen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim

ratunajuci od dana kad Radnik

bka na koji je ugovor o radu
se ovaj ugovor produzava, ima

se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slué$ju Agencija, kao poslodavac po

osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnov

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 oy

rada prema zaposlenom.

drugu poslovnicu —grad.

1og Ugovora obaviljati poslove

Priprema informacija, izvjestaja i analiza Ugovora o kori$
Vezano za zakljuéene ugovore i anekse ugovora po vaze
kupalista,

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agenci
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Po|
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-

nju/zakupu morskog dobra,
m Atlasu crnogorskih plaza i

Referent Il za ustupanje na kori§éenje morskog dobra koji siiastoje od:

za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
figorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
242




kori§¢enju morskog dobra,
odobrenog projekta u svemu prema izdatoj gradevinskoj d
Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu,
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o |
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zap(

Korisnik se u odnosu na ustupljenog ;'adnika smatra Posloda
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su u
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 63
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se

B DEKRA'
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Kao i priprema informacija, izvjestaja, analiza i prac¢enje realizacije dugoro¢nih ugovora o

Vezano za ispunjavanje svih ugovorenih obaveza, bankarskih garancija, realizacije

DZVOli.

u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog za rad na
zastiti i zdravlju na radu, i da ga
psleni obavljati.

cem u smislu obaveza primjene
edjeni zastita zdravlja, zastita na

1,19 eura mjesecno, u skladu sa
ha osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a

po uplati Korisnika.
Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no il

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 3

na mail adresu.

D minuta, i dva dana sedmic¢nog

odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora

Drustva.
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zak
Clan 10.

dnom o radu.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama

pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.
Clan 11.

Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposieni potvrduje da je upoznat
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPR

skladu sa pozitivnim zakonskim

sa sadrzinom Sporazuma, koji je
'AVLJANJE MORSKIM DOBROM

CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu kaji se odnosi na njegova prava i

obaveze.
Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

pdgovorno u skladu sa zahtjevima

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agendja za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 P
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Clan 13.

. . v s s . | .
Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca. '

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljucen u| pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je lnaveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, |oja,se odreduje srazmjerno duZini
neispo§tovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti | obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori8¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje tete i neprijavljivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka padleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robg ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebnq oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr§ajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zEtite'zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

sredine,

- Pnkrlvanje lzvrsenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika
podataka i izno§ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili I
steta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoragenje oviascenja,

den ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposlenl ne postuje radnu dlsmpllne predvidenu aktom posloag
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih dr
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih da
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje |

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom raduy,

- Ako se zaposlenom ne obezbuedl jedno od prava po osnovu viSka zap

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

- lIstekom roka za koji je |zasnovan radni odnos na odredeno vri
zakljuéenog na odredeno vrijeme, I

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, i

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa|i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za |vréenje poslova radi kojih je zakljugio ugover o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socualnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agericija za pnvremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA pnvremeno zapo3ljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 ’odgonca Z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
i PDV: 30/31- 11223-8 tel:077/272-240; fax:077/272-242

avca i ugovorom o radu, odnosno ako je
ga, opija se u toku rada ili koristi opojne
a uzastopno, odnosno pet radnih dana sa

neksa ugovora o radu,




- Ako je zaposlenom izre¢ena nov¢ana kazna za povredu radnih obay

od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodav

vremenom,

> DEKRA
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pza uzastopno dva ili vise puta u periodu

ca kod kojeg je na radu sa punim radnim

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja

poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok czd

otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odn
Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.

30 dana od dana dostavljanja
sa.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenifn kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:
revi¢ Anka

§

Za Agenciju:

o

Percobi¢ Danijel - lzvreni

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agendija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj, 0201-312/4
Budva, 31.01.2022. god.

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (SlL.list CG 74/2019, 8/2(

21), ¢lana 30 Statuta Javnog

preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Odluke bgoj 0202-312/3 od 31.01.2022.

godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM

OBROM CRNE GORE iz

Budve, Ul.Popa Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mlade¢n Mikijelj ( daljem tekstu:

Poslodavac )

i

BOSKO SLJUKIC, sa mjestom prebivaliita u L

(u daljem tekstu: Izvrsilac )

Zaklju€uju dana 31.01.2022. god. u Budvi

UGOVOR O OBAVLJANJU
PRIVREMENIH I POVREMENIH PO

Clan 1
Poslodavac i lzvrsilac Bosko Sljuki¢, zakljuéuju Ugovor
povremenih poslova i to za vrienje poslova odrzavanje vozila, vi
Ugovor se zakljuéuje za period od 01.02.2022. godine do 28.
radnih dana

Clan 2
Poslove iz €lana 1 ovog Ugovora, izvsilac ¢e obavljati u Budv

SLOVA

o obavljanju privremenih i
pzaca i kurira.
D2.2022. godine, odnosno 20

, u periodu od 8-16 ¢asova, a

po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora i u ostalim grad¢vima kao i nakon 16 h.

Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrSene poslov

W) eura, uplatom na Zziro ra¢un Izvrsioca broj:

Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora I
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.

e isplati naknadu u iznosu od
kod

zvrSilac posla ima pravo na

IzvrSilac nema pravo na naknadu tro$kova dolaska na posao i gdlaska sa posla, niti naknadu

troSkova ishrane.

Clan 4
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene poslq
neposrednog rukovodioca/ovlas¢enog lica, krsi radnu disciplir
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugoy

ve, ne postupa po nalozima
u, Poslodavac moze otkazati
ora.




Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSayati sporazumno, a sporove koje
ne rjese sporazumno, rjeSavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6 -
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, 9d kojih Poslodavac zadrzava 3
(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Izvrsilac.

POSLODAVAC . 1ZVRSILAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE “I
MORSKIM DOBROM CRNE GORE Bosko Sljuki¢

o

) ( [
\f) )'o \‘)\*)JKK




.

JHO NMPEAQYIERE JA YINPA ‘«“f'; vOPCKKUM
000 “DEKRA PRVRENENO ZPgEUAVANJE‘ 1087 0M UPHE ﬁ DEKRA

Broj CZMZL% 9£
Podaqori 05- u &poj DEKRA Arbeit Group
gorica, 0! 207~ god. Sy ABa 0;.% 2012 roa

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privcemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zépoéljavanje d.o.0. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim| brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Sljukié Bosko JMBG “(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.03.2022.godine.

vamiiw e IOt hE JA YIIFPADIDAIDE Murcivim,

AOEPOM LIPHE NOPE

BYNBA
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO +I’lldiu5: O+ UV3- XLO2T
Opr. jea Bpoj Mpunor | BpujegrocT

Clan 1. Owl' % @/é

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.05.2022, racunajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka foka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slugaju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad iju drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 vog Ugovora obavljati poslove
Referent za poslove voznog parka koji se sastoje od:

- Vodi evidenciju o sluzbenim vozilima, priprema putne naloge i naloge za
gorivo,

- Priprema dokumentaciju koja se odnosi na javne nabavke za nabavku,
odrzavanije, servis i registraciju vozila i plovila,

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agericija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



Stara se o odrzavaniju vozila i plovila,

Obavlja i druge poslove po nalogu neposred
Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢&lana 57 Zakona o radu,

poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o |

D DEKRA
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Obavlja sve poslove vozaca i upravitelja ¢amica,

nog rukovodioca i direktora.

u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog za rad na
astiti i zdravlju na radu, i da ga

upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodaycem u smislu obaveza primjene

odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu)

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 90

Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-og
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomje&eno dostavljene li¢no il

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim da
Drustva.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zaki

Clan 10.

edjeni zastita zdravlja, zastita na

“

1,28 eura mjesecno, u skladu sa
na osnovu elemenata utvrdenih u
U mjesecu za prethodni mjesec, a

| na mail adresu.

minuta, i dva dana sedmiénog
om po Odluci IzvrSnog direktora

pnom o radu.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neblaéeno) u skladu sa odredbama

pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu
propisima.

i skladu sa pozitivnim zakonskim

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je

Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UP
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu k«
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

RAVLJANJE MORSKIM DOBROM
Dji se odnosi na njegova prava i

odgovorno u skladu sa zahtjevima

Na osnovu rie§enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu ag
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/2

odgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
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erja za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog adnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duznosti i pbaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno koriséenje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unidtavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robeili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr3ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogada i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviadéeno izno$enje
podataka i iznoSene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Kdrisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoragenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeg@en ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljucenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijegme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa iju toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Pg@dgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agendija za privcemeno zaposljavanje pod rednim brojem
PDV: 30/31-11223-8: tel:077/272-240: fax:077/272:242
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obav#za uzastopno dva ili vie puta u periodu
od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodacha kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,
- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugpvara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnasa.

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuenim kada ga potpi§u Poslodavac i
Zaposleni.
| Zaposleni:
} Sljukié¢ Bosko Za Agenciju:
O QG ue ¢ y!
Percobi

Na osnovu riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencijd za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 P rica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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Podgorica, & /03 20£fgod.

statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugovo

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno

"HEW OP

o O200-22/4
e, 0708

Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/1

E
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2 Uz__g ror
9, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
mih stranaka:

posljavanje d.o.o. iz Podgorice,

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapoSljavanje pod rednim| brojem 111-351/16-2 (u daljem

tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danije

i
Ze&evié Dragana, JMBG@ENGMMIENIIMA (u daliem u tekstu: R
dana 01.03.2022.godine.

dnik), sklopljen je u Podgorici,

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva rad
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslj
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrileme od 01.03.2022. do 31.08.202
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godin

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu koj

i odnos na odredjeno vrijeme radi
d privremenog povecéanja obima

NE GORE PIB: 02116146

racunajuci od dana kad Radnik

o o

'oka na koji je ugovor o radu
se ovaj ugovor produzava, ima

i
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sIu};ju Agencija, kao poslodavac po

osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osno

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ¢

Referent | za poslove arhive koji se sastoje od:

u rada prema zaposlenom.

u drugu poslovnicu —grad.

)vog Ugovora obavljati poslove

Vrsi arhivske poslove u skladu sa zakonskim propi
odlaze u arhivu,

Ucestvuje u radu komisija Javnog preduzeca, u od

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agen
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/27

ima, zavrSene predmete slaze i

Vrsi otpremu poste i vodi knjigu poste, preuzima sluzbenu postu iz postanskog faha,

ustvu oviaséene sluzbenice

cija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem

Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;

2-242




- Obavlja poslove asistenta u kabinetu direktora ,
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- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu,
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zap

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslod
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu)

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog za rad na
zastiti i zdravlju na radu, i da ga
psleni obavljati.

aJ:cem u smislu obaveza primjene

edjeni zastita zdravlja, zastita na

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 758,80 eura mjesecno, u skladu sa

Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se
skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjesecno, do 5-og
po uplati Korisnika.

na osnovu elemenata utvrdenih u
U mjesecu za prethodni mjesec, a

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene licno ilr na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 3
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim d
Drustva.

Clan 9.

minuta, i dva dana sedmi¢nog

0
%om po Odluci IzvrSnog direktora

Zaposleni ima pravo na godignji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno n
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upozna
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UP
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu k
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

%Plaéeno) u skladu sa odredbama

u skladu sa pozitivnim zakonskim

t sa sadrzinom Sporazuma, koji je
RAVLJANJE MORSKIM DOBROM
pji se odnosi na njegova prava i

odgovorno u skladu sa zahtjevima

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu ageJncl]a za privremeno zapoSljavanje pod rednim brojem

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/21
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zako
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadlezn
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, pre
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

m i to sporazumno, otkazom od

isanoj formi, ovjeren od strane
nosa.

organa | zaposleni je duzan da

taje radni odnos i u slu¢ajevima

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i gbaveza,
Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,
Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,
Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavc}aili Korisnika usluga,

Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,
Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika -
usluga,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe
Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno
lzvrS§avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost p
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijecenosti za rad
nastanka privremene sprijecenosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogo
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za$
sredine,

Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog rad
NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjereni

li novea,
eZava izvrSavanje radnih obaveza,
slodavca ili Korisnika usluga, odnosno

— bolovanju u roku od 3 dana od dana

a i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
te zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

ika,
ponasanjem, neovlaséeno iznoSenje

podataka i iznoSene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati

Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,
Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovia$éenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz

ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodayca i ugovorom o radu, odnosno ako je

njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,
Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih dro
droge,

, opija se u toku rada ili koristi opojne

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa

prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje a
Ako zaposleni ne pokaze odgovarajucée rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zap

eksa ugovora o radu,

bslenih,

Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po oshovu viSka zaposlenih,

Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi§ka zaposienih,

Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu

zaklju€enog na odredeno vrijeme,

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i
dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor

U toku trajanja radn

og odnosa zaposleni
o radu, C LR

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Potigorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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- Ako je zaposlenom izreéena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana, )
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,
- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugoyara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

\
} Clan 17.
Ovaj quvor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
| Zaposleni.
1 Zaposleni:
Zecevi¢ Dragana Za Agenc
Percobi ijel

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privcemeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 P ica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

statuta "“DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovormih stranaka:

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno za{oéljavanje d.o.o. iz Podgorice,

evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Percobic¢ Danijel

brojem 111-351/16-2 (u daljem

Vojinovié Tatjana, JMBw (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,

dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni jodnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed privremenog poveéanja obima

posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik

otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljucen, a sa Agencijom ne zakljuci aneks ugovora o radu kojim $e ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovag Ugovora obavljati poslove

Asistent za administrativne poslove u Sluzbi za uredenje i izgradnju koji se sastoje od:
- Priprema dokumentacije za aktivnosti na tenderima Sluzbe ga uredenje i izgradnju morskog

dobra,

- Vodenje statistickih podataka u saradnji sa rukovodiocem sjuzbe,

Na osnovu riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija ga priviemenc zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA priviemeno zapo$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Poddprica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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- Ucestvuje i u drugim poslovima po nalogu neposrednog rukovodioca Sluzbe za uredenje i

izgradnju morskog dobra i direktora.
- Obrada UT uslova za potrebe Sluzbe za uredenje | izgradnju morskog dobra.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposienog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavéem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 758,80 eura mjesec¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a

po uplati Korisnika.
Platne liste zaposlenom c¢e biti svakomjeceno dostavijene li¢no ili rJa mail adresu.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e Koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danqhz po Odluci IzvrS$nog direktora

Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakorpm o radu.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zaStitu na radu u Jkladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija 2a privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluc¢ajevima utvdenim Zako
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

om i to sporazumno, otkazom od

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog

isanoj formi, ovjeren od strane
nosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznag organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, kaja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvd@enim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i q*baveza,
- Necjelishodno i neodgovorno korid¢enje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Kerisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleZznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrS8avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost paslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijeenosti za rad ~ bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovlas¢eno iznoSenje
podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Kofisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvri radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih drogéa, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vie radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zapgslenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osfovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijerpe, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i U toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor ¢ radu,

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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- Ako je zaposlenom izreena novéana kazna za povredu radnih obavega uzastopno dva ili vi§e puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavc£ kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugavara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Oshovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Vojinovi¢ Tatjana

Pergobic¢ Dahijel \1zviSfif direltor
\/i’:’i"_z_ug}?vz l

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencijg za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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PN MD

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1914/13
Budva, 05.10.2021. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu, ¢lana 30 Statuta Javnog prd

dobrom Cme Gore, Uvjerenja Zavoda za zaposlja
20211007085532/A5630922 od 07.10.2021. godine,
05.10.2021. godine, Odluke broj 0202-1914/12 od 05.10.2021.

1.JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM
Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj
i

2. PORDE MRVALJEVIC, iz Cetinja, (S SaAle® (JMB
Izvrsilac), zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU
PRIVREMENIH I POVREMENIH POS

Clan 1

vanje
Prijeicl)ga broj 0202-1914/11

duzeca za upravljanje morskim
Cmme Gore broj A-

od
dine,

DOBROM CRNE GORE,
u daljem tekstu Poslodavac),

* (u daljem tekstu

LOVA

Poslodavac i Izvrsilac Porde Mrvaljevic, koji ima status nezaposlenog lica, zaklju¢uju Ugovor

o0 obavljanju privremenih i povremenih poslova i to za vrenje pq

slova:

Izrada izvjestaja i planova javnoh nabavki u periodu od 05.10.2021. do 31.12.2021.

godine, odnosno 64 radna dana.

Izvrsilac je duZan da nakon isteka Ugovora o privremenim i po

vremenim poslovima dostavi

Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i direktgru.

Clan 2

Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovnoj Zgradi Javnog preduzeéa i na

terenu, radnim danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada Izvrsioca
Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrSene poslové

@Y OGP ) U1 na mjesenom nivou, uplatom na
Ot uinne: KBy

Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora [z
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
IzvrSilac nema pravo na naknadu tro8kova dolaska na posao i o
troskova ishrane.

e Budva.
isplati naknadu u iznosu od
ziro racun Izvrsioca broj @i

vrilac posla ima pravo na

llaska sa posla, niti naknadu




v

Clan 4

Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene poslgve, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca/ovlaséenog lica, krsi radnu disciplifu, Poslodavac moze otkazati

ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugoyora.

Clan 5

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje

ne rjeSe sporazumno, rjesavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3

(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Izvrsilac.

POSLODAVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANIJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Direktor,
Mladen Mikijelj

—

IZVRSILAC

Dorde Mrvaljevi¢

.
-

C



D00 "DEKRA PRIVREMENU
v

Podgorica, 20___god.
Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/1
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugovorn

U\IU)UAVANR

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno za

17 UERKA

DEKRA Arbeit Group

), 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
ih stranaka:

posljavanje d.o.o. iz Podgorice,

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu

evidencije Agencija za privremeno zapoSljavanje pod rednim
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Percobi¢ Danijel

brojem 111-351/16-2 (u daljem

Mrvaljevié Porde, JMBG“(U daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,

dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VI

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni

BHO NPEAYIERE 3A YhiPER

NOGPOM LIPHE TOPE

JOO,M_H/Z/
syana, OZ.O5 . 2088 ¢

RIJEME

odnos na odredjeno vrijeme radi

ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, usljed privremenog povecanja obima

posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CR

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022.
otpo€ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

NE GORE PIB: 02116146

acunajuci od dana kad Radnik

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka r

a na koji je ugovor o radu

zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima

se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputitina rad i u

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ov

Saradnik | za poslove javnih nabavki koji se sastoje od:

Dostavljanje podataka i dokaza nadleznim organima,
Vodenje evidencija o postupcima javnih nabavki,

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Po
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencij%

Izrada izvjestaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki,
Izrada planova i izmjena planova javnih nabavki, sastavljanje dopisa (zahtjeva) za

u Agencija, kao poslodavac po
rada prema zaposlenom.

drugu poslovnicu —grad.

bg Ugovora obavljati poslove

za privremeno zapoSljavanje pod rednim brojem
orica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
2

on



- UCestvovanje u izradi zahtjeva za dostavljanje ponuda i ten
- UcCestvovanje u izradi zapisnika o pregledu, ocjeni i vrednoy
- Unos podataka na Elektronski sistem javnih nabavki.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

DEKRA Arbeit Group

lerske dokumentacije,
anju ponuda,

U potpunosti razumije i prihvata

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu,

sposobi Zaposlenog za rad na

poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavéem u smislu obaveza primjene

odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su ur
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 901

Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se nr

skladu sa Zakonom, a ispla¢uje se jednom mjesecno, do 5-og u
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li€no ili

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danc
Drustva.

Clan 9.

djeni zastita zdravlja, zastita na

28 eura mjesecno, u skladu sa
osnovu elemenata utvrdenih u

mjesecu za prethodni mjesec, a

a mail adresu.

minuta, i dva dana sedmiénog
)m po Odluci I1zvrSnog direktora

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno nepl
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UP
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji
obaveze.

Clan 12.

a¢eno) u skladu sa odredbama

skladu sa pozitivnim zakonskim

sadrzinom Sporazuma, koji je
VLJANJE MORSKIM DOBROM
se odnosi na njegova prava i

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima

radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Broj: 111-351/16-2, DEKRA priviemeno zapo$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 P

rica..z.r. 5$10-65916-75; PIB: 02873273;

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencij; za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Clan 13.
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Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakoan i to sporazumno, otkazom od

strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u

isanoj formi, ovjeren od strane

nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog oginosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadlezn
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadcije s

organa | zaposleni je duzan da
veo kao dan prestanka radnog
razumijeli. Ukoliko zaposleni ne

ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjemo duzZini

neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mj
Clan 14.

secu koji prethodni otkazu.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sludajevima

utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje $tete pri¢injenje poslodavcu ili Ka

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka na
usluga,

ili Korisnika usluga,
risniku usluga,
leznih organa Poslodavca ili Korisnika

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,
- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrS8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost p
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

lodavca ili Korisnika usluga, odnosno

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprije¢enosti za rad + bolovanju u roku od 3 dana od dana

nastanka privremene sprije¢enosti za rad,
- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogo

i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih

opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

sredine,
- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog rad
- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim
podataka i iznoSene netatnih podataka u vezi rada poslodavca ili Kor
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,
- Zloupotreba polozZaja, prekoratenje ovia§éenja,

ka,
ponasanjem, neovlaséeno izno$enje
snika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz

ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodav
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ca i ugovorom o radu, odnosno ako je

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne

droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa

prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,
- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vidka zapo

lenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrije
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u

, odnosno istekom ugovora o radu

toku trajanja radnog odnosa zaposleni

dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor g radu,

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada | socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencij
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoéljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Pod
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-2

za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
orica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
42
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- Ako je zaposlenom izreéena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,
- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugdvara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu&aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok o
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odno

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.

30 dana od dana dostavljanja
a.

—y——

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Oshovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

Mpvaljevic Dorde ha
i 22102

Peréobi¢ Da |j‘{?zvrsw d‘ rektor

vene 1%

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,

Na osnovu rie§enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencij%za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj, 0201-3021/3
Budva, 18.10.2021. god.

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (SlLlist CG 74/2019,
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore
18.10.2021. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKI
Budve, Mainski put bb, koga zastupa direktor Mladen Mik
i
LUKA OSMIC, IMBG @RI s: mjcstom prebi
steCenom kvalifikacijom Specijalista pravnih nauka — pra
[zvrsilac )

Zakljucuju :

UGOVOR O OBAVLJAN
PRIVREMENIH I POVREMENIH

Clan 1

8/2021), ¢lana 30 Statuta Javnog
Odluke broj 0202-3021/2 od

M DOBROM CRNE GORE iz
jelj ( daljem tekstu: Poslodavac )

valista u (NG i

vosudni smjer (u daljem tekstu:

JU
POSLOVA

Poslodavac i Izvrsilac Luka Osmi¢, koji ima status nezap
obavljanju privremenih 1 povremenih poslova i to sadinj
ugovora o korid¢enju morskog dobra za opstinu Ulci
31.12.2021. godine, odnosno 55 radnih dana.

Izvrsilac je duzan da nakon isteka Ugovora o privremenin
Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom pomocniku dir

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u Javnom
dobrom, radnim danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada 12

pslenog lica, zakljucuju Ugovor o
vanja izvjeStaja i pravne analize
j, za period od 18.10.2021. do

1 povremenim poslovima dostavi

>ktora.

preduzecu za upravljanje morskim
vr§ioca je Budva.

Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvr$ene pslove isplati naknadu u iznosu od

RS .. GINAEAR®) 12 mjcscinom nivou, uplaton
DALY - AN

Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovd
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Izvrsilac nema pravo na naknadu troskova dolaska na pos
troskova ishrane.

na ziro racun Izvrdioca broj @8-

ra IzvrSilac posla ima pravo na

no i odlaska sa posla, niti naknadu




Clan 4

Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene pdslove, ne postupa po nalozima

neposrednog rukovodioca/ovlaséenog lica, kr$i radnu disci
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog U

Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjes
ne rjese sporazumno, rjeSavac¢e Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka,

(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Izvrsilac.

POSLODAVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Direktor,

Mladen MIkijeb

linu, Poslodavac moze otkazati
ovora.

%vati sporazumno, a sporove koje
od kojih Poslodavac zadrzava 3

IZVRSILAC

Luka Osmi¢




’ 200 "DEKRA FRNRENENG ZAPOSLIAVANIE
Br '2 zz
. - L
Podgorica, ! 0 20____god.

Na osnovu é&lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74(
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovo

> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
rnih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273, PD}:30/31-11223-8 upisana u Knjigu

evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod redni
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danij

i
Osmié Luka JMBG GERASNINOANY (u daliem u tekstu: Radnik
01.04.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO 'LIRIJEME

Clan 1.

brojem 111-351/16-2 (u daljem

, sklopljen je u Podgorici, dana

JABHO NPEAYIERE 3A YNPAL: .. iOPCKMI
AOBPOM LPHE rOPE

oo Q200205
Byasa, ﬁl~04~ 2022 ron

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radhi odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, usl?d privremenog povec¢anja obima

posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM G

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.04.2022. do 30.04.2022
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.04.2022.godi

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka
zakljuen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu koji
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slug
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnov

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 g

Referent Il za ustupanje na kori§¢enje morskog dobra koji se

- Pripremanje nacrta i sacinjavanje Aneksa ugovora o kori¢enju

RNE GORE PIB: 02116146

. racunajuci od dana kad Radnik

ka na koji je ugovor o radu

se ovaj ugovor produzava, ima
taju Agencija, kao poslodavac po
u rada prema zaposlenom.

u drugu poslovnicu —grad.

vog Ugovora obavljati poslove
sastoje od:

morskog dobra;

- Pripremanje nacrta i saginjavanje ugovora o koris¢enju morskor dobra;

- Praéenje realizacije ugovorenih obaveza od strane korisnika m

Na osnovu riedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agen

prskog dobra;

tija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Hodgorica..2.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/27

-242
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- Ugestvovanje u sprovodenju postupaka ustupanja na koriééer&je slobodnih djelova morskog

dobra;
- U€estvuje u radu komisija Javnog preduzeéa;
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i

Clan 5.
Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao

Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 -Zakona o radu
poslovima iz €lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o
“upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaj

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslod
~ odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesec¢nom bruto iznosu od 1.0
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se
skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjesecno, do 5-og
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no i

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim da
Drustva.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zak

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno ne
pozitivhih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u

propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upozna
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA U
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu k
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Na osnovu rjeenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agen

direktora.

i u potpunosti razumije i prihvata

, 0sposobi Zaposlenog za rad na

zastiti i zdravlju na radu, i da ga

posleni obavljati.

vcem u smisiu obaveza primjene

uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

28,36 eura mjesecno, u skladu sa
na osnovu elemenata utvrdenih u
u mjesecu za prethodni mjesec, a

; na mail adresu.

40 minuta, i dva dana sedmi¢nog

nom po Odluci Izvr$nog direktora

bnom o radu.

Plaéeno) u skladu sa odredbama

skladu sa pozitivnim zakonskim

t sa sadrzinom Sporazuma, koji je

i se odnosi na njegova prava i

P%AVLJANJE MORSKIM DOBROM

odgovorno u skladu sa zahtjevima

a za priviemeno zapos$ijavanje pod rednim brojem

c
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Pj dgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax.077/272-

242
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane posiodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u| pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnoglodnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je |naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, Koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, préstaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluc¢aju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih duznosti ilobaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno koris¢enje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavaa ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usiuga, -

- Davanje netatnih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, - ‘ ;

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe|

- Ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno ¢

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr§ajnu odgovornost p
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijecenosti za rad
nastanka privremene sprijetenosti za rad, ‘

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zasfite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine, ‘

- Prikrivanje izvr8enja povrede radne obaveze od srane odgovornog rad ika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaséeno izno$enje
podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga, ‘

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje oviascenja, ‘

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je raspored
ugovora o radu, |

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih drogg
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana lzastopno, odnosno pet radnih dana sa

ili novea,
bteZava izvr8avanje radnih obaveza,
pslodavcea ili Korisnika usluga, odnosno

— bolovanju u roku od 3 dana od dana

n ili odbije da izvrsi radne obaveze iz

, opija se u toku rada ili koristi opojne

prekidima u roku od dvanaest mjeseci,
- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljucenje a
- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,
- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zapaslenih,
- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijen#e, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju€enog na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,
- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i U toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr3enje poslova radi kojih je zakfjucio ugovor @ radu,

ksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencijalza privremeno zapo#ljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih ob%eza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodalca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok pd 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje§avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se riesavati pred O%snovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéeni+h kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Osmié Luka

y 7 g

-

Peréobié D*nijel \¢

Na osnovu rie$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija ga privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA priviemeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..2.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




A PRIVREMEND LAPOSL

oomr
Jorica d Of, 202god

Na osnovu ¢&lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/

000 D

5> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

9, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o0. izmedju ugovoﬂnih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno z*
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:

evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobié Danijel

Osmié Luka JMBG CUERNAMMNI (u daliem u tekstu: Radnik),
01.05.2022.godine.

il

UGOVOR O RADU NA ODREDJENQ

posljavanje d.o.o. iz Podgorice,
30/31-11223-8 upisana u Knjigu
brojem 111-351/16-2 (u daljem

sklopljen je u Podgorici, dana

L MUPCKHMM

20.0% QJZZ‘

j, EME

d

Clan 1. U

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljeﬁ
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CR|

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.05.2022. do 31.07.2022.
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.05.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka

9\0/.-— 2% /&

odnos na

|
redjeno vrijeme radi
privremenog povecanja obima

NE GORE PIB: 02116146

racunajuci od dana kad Radnik

a na koji je ugovor o radu

zaklju&en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim jse ovaj ugovor produzava, ima

se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovg

u Agencija, kao poslodavac po
rada prema zaposlenom.

drugu poslovnicu —grad.

)g Ugovora obavljati poslove

Referent Il za ustupanje na kori§¢enje morskog dobra koji se s

stoje od:

- Pripremanje nacrta i sacinjavanje ugovora o kori§¢enju morskog dobra;

- Pripremanje nacrta i sacinjavanje Aneksa ugovora o kori§¢enju
- Pracgenje realizacije ugovorenih obaveza od strane korisnika mo

Na osnovu riedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija

Broj: 111-351/16-2, DEKRA priviemeno zapoS$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podg
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-24

rskog dobra;
kog dobra;

za privriemeno zaposljavanje pod rednim brojem
orica..2.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
2
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- UCestvovanje u sprovodenju postupaka ustupanja na koriééenj+
dobra;

- Ugestvuje u radu komisija Javnog preduzeca;

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i ¢

Clan 5.
Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao

Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu,
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skiadu sa propisima o
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaps

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Posloday
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su u
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesecnom bruto iznosu od 1.02
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se r
skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjeseéno, do 5-og u
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢&e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim dan
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakor
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno nepl
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

——

B> DEKRA™

DEKRA Arbeit Group

slobodnih djelova morskog

irektora.

u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog za rad na
zastiti i zdravlju na radu, i da ga
>sleni obavljati.

cem u smislu obaveza primjene
edjeni zastita zdravlja, zastita na

8,36 eura mjesecno, u skladu sa

a osnovu elemenata utvrdenih u
mjesecu za prethodni mjesec, a

na mail adresu.

minuta, i dva dana sedmic¢nog
m po Odluci Izvr§nog direktora

1om o radu.

faéeno) u skladu sa odredbama

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat

Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRA

CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i o
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podg
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-24

kladu sa pozitivnim zakonskim

a sadrzinom Sporazuma, koji je
\VLJANJE MORSKIM DOBROM
se odnosi na njegova prava i

dgovorno u skladu sa zahtjevima

za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
orica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,
2
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakdnom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuden u| pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog lodnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZriog organa | zaposieni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je lnaveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, Koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, pr
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno korid¢enje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

staje radni odnos i u slucajevima

Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje $tete pri¢injenje poslodavcu ili
Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka n
usluga,

Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno
lzvr$avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrsajnu odgovornost p
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijecenosti za rad

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe {Ii novcea,

Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogo
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zas
sredine,

Prikrivanje izvr&enja povrede radne obaveze od srane odgovornog rad
Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjereni

podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Ko
teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

Zioupotreba polozaja, prekoratenje ovlaséenja,

nastanka privremene sprijeGenosti za rad, }j

risniku usluga,
dleznih organa Poslodavca ili Korisnika

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodav% ili Korisnika usluga,

tezava izvrSavanje radnih obaveza,
slodavca ili Korisnika usluga, odnosno

— bolovanju u roku od 3 dana od dana

a i Stetnog djelovanja ofrovnih i drugih
te zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

ika,
ponasanjem, neovlasceno iznoSenje
isnika usluga, zbog ¢ega moze nastati

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz

ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je

njegovo pona$anje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne

droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa

prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju€enje angksa ugovora o radu,

Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zap

lenih,

Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vika zaposlenih,
Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrije
zaklju€enog na odredeno vrijeme,

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

e, odnosno istekom ugovora o radu

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i uitoku trajanja radnog cdnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor 0 radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencijajza priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65816-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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- Ako je zaposlenom izreena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti posloddvca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, §govara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluCaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok jod 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjesavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni: \
Osmié Luka =\
5 \g y £ " /)
o Y,

\ : - » 4

. Peréobié Danijel — Izvr$ni direktor

Na osnovu riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija % priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgarica..2.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj, 0201-2293/4
Budva, 03.08.2021. god.

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (Sl.list CG 74/2019, 8/
preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore,
03.08.2021. godine,

2021), ¢lana 30 Statuta Javnog
Ddluke broj 0202-2293/3 od

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM
Budve, Mainski put bb, koga zastupa direktor Mladen Mikije

i

VESNA RADULOVIC, nezaposlena, sa mjestom pre

JMBG enaed® (u i

-

DOBROM CRNE GORE iz

j ( daljem tekstu: Poslodavac )

ivaliSta u m

jem tekstu: IzvrSilac )

Zakljucuju :

UGOVOR O OBAVLJANJU
PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
Poslodavac i Izvrilac Vesna Radulovi¢, koja ima status nezapaslenog lica, zaklju¢uju Ugovor
o obavljanju privremenih i povremenih poslova i to: kontrola zone morskog dobra i
satinjavanje zapisnika i sluZzbenih zabiljeski o izvrSenoj kontfoli (asistiranje kontrolorima),
obradivanje podataka iz zapisnika i sluZzbenih zabiljeski 0 kontroli stanja na terenu,
pripremanje podataka za sainjavanje statisti¢kih izvjestaja o sveukupnom stanju na terenu u
toku pripreme i pracenja turisticke sezone 2021.godine, pripremanje podataka za potrebe
satinjavanja izvjeStaja o stanju kupali$ta i privcemenih objekata u ljetnjoj turistickoj sezoni
2021.godine, u opstini Herceg Novi, u periodu od 02.08.2021. do 22.10.2021. godine,
odnosno 60 radnih dana.

Izvr§ilac je duZan da nakon isteka Ugovora o privremenim i pdvremenim poslovima dostavi
Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom pomo¢niku direktora.

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u predst
kancelarija Herceg Novi, radnim danima od 8 do 16 ¢asova. M
Novi.

nidtvu Javnog preduzeéa —
sto rada Izvr3ioca je Herceg

£S5

Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvr§ene poslov

dDR cura (QEACAPARERSE) N2 mjcseCnom nivou, uplatom
WAL LS  OADNPIATRIATONE RS

e isplati naknadu u iznosu od
na ziro ratun Izvr$ioca broj




Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.

Izvrsilac posla ima pravo na

[zvrsilac nema pravo na naknadu tro§kova dolaska na posao j odlaska sa posla, niti naknadu

troSkova ishrane.

Clan 4
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene po
neposrednog rukovodioca/ovlaséenog lica, krsi radnu discipl
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Uggd

Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesa
ne rjede sporazumno, rjeSavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6

ove, ne postupa po nalozima
nu, Poslodavac moze otkazati
vora.

ti sporazumno, a sporove koje

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, o#i kojih Poslodavac zadrzava 3

(tr1) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak IzvrSilac.

POSLODAVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

@irektor,

/Q- Miladen Mikijelj

IZVRSILAC

Vesna Radulovié

W7/
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1753ht “sadas|e B DEKRA
Broj Bl o e |
PMQOFiCG.__La—S;2029°d' EvABD O'i @?.*, 2 U?:?j ron. DEKRA Arbeit Group

Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugoveérnih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privcemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daliem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobié¢ Danijel

Radulovi¢ Vesna, JMBG (ONEMMMYW (U daliem u tekstu:
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslj?d privcemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022; ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.goding.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Herceg Novi.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i 4 drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 oyog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole u opstini Herceg Novi koji se sPstoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorng obaveze korisnika morskog
dobra, sacinjava zapisnike o izvrSenim kontrolama l|preduzima mjere za otklanjanje
nepravilnosti,

- Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o] stanju na terenu ,

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Pofigorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



- S\{akodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavij
- Priprema fotografije o izvr§enoj kontroli, ucestvuj
dobra,

DEKRA Arbeit Group

ih neposrednom rukovodiocu,
u zajedni¢kim kontrolama morskog

- Vrsi poslove kontrole i u drugim op&tinama po pottebi kao i druge poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca i direktora.
Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaf

odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su

i u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog za rad na
zastiti i zdravlju na radu, i da ga
josleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslod:al#vcem u smislu obaveza primjene

radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu)
Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeéeénom bruto iznosu od 5
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se
skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjesec¢no, do 5-og
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomje¢eno dostavljene licno il
Clan 8.

odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim da

redjeni zastita zdravlja, zastita na

,06 eura mjesecno, u skladu sa
na osnovu elemenata utvrdenih u
I mjesecu za prethodni mjesec, a

na mail adresu.

om po Odluci Izvrsnog direktora

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 3!\? minuta, i dva dana sedmiénog

Drustva.
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama

pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.
Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu ul skladu sa pozitivnim zakonskim

propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat|sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM

CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu ko

obaveze.

se odnosi na njegova prava i
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zak
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen U

D DEKRA
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i odgovorno u skladu sa zahtjevima

bnom i to sporazumno, otkazom od

pisanoj formi, ovjeren od strane

nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnoglodnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadlez
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je

og organa | zaposleni je duzan da
naveo kao dan prestanka radnog

odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete,
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u

Clan 14.

porazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
oja se odreduje srazmjerno duZini
jesecu koji prethodni otkazu.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, préstaje radni odnos i u slu¢ajevima

utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti
- Necjelishodno i neodgovorno koris¢enje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

obaveza,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodav

ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje tete i neprijavljivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka
usluga,

dleznih organa Poslodavca ili Korisnika

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,
- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno pteZzava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

slodavca ili Korisnika usluga, odnosno

Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

Povreda propisa o zaétiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogada i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

sredine,
- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog ra
- Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjereni

ika,
ponasanjem, neovladceno iznosenje

podataka i iznoSene netanih podataka u vezi rada poslodavca ili Karisnika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati

Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoratenje oviascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je raspore
ugovora o radu,

en ili odbije da izvrS$i radne obaveze iz

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodd/ca i ugovorom o radu, odnosno ako je

njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,
- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih drog
droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje a+

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

a, opija se u toku rada ili koristi opojne
uzastopno, odnosno pet radnih dana sa

eksa ugovora o radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zapfslenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po os
- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

hovu viska zaposlenih,

Na osnovu rjeenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno v
zaklju€enog na odredeno vrijeme,

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnos
dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zakljucio ugo
Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih ob
od godine dana,

Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslod
vremenom,

Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca,

poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog od

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.

e
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ijeme, odnosno istekom ugovora o radu

i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
r o radu,

eza uzastopno dva ili vise puta u periodu
ca kod kojeg je na radu sa punim radnim

ovara poslove iz djelatnosti koju obavlja

30 dana od dana dostavljanja
a.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rje$avati pred C%novnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéeni&n kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni: /
ulovi¢ Vesna Za Ag PGS
l ( (, z / 4 %%
! bkt('/ / 7 " cgé
yzabily

‘Peréobié D

& x
nijed - Wé%‘ng., ,

Y o
Yheygno 1
ALl

ktor
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj, 0201-3460/2
Budva, 07.12.2021. god.

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (SLIist CG 74/2019, 8R021), ¢lana 30 Statuta Javnog

preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, rOdluke broj 0202-3460/1 od
07.12.2021. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz

Budve, Ul.Popa Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mlz#ien Mikijelj ( daljem tekstu:
Poslodavac )

i

DUSKO LAZAREVIC, nezaposlen, sa mjestom prebivalista u ¢JPQ2ATNESANAS

JMBG WP, (u daljem tekstu: Izvrsilac )

Zaklju¢uju dana 07.12.2021. god. u Budvi

UGOVOR O OBAVLJANJU
PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
Poslodavac i Izvrilac Dusko Lazarevi¢, koji ima status nezaposlenog lica, zakljucuju Ugovor
0 obavljanju privremenih i povremenih poslova i to: za vrienje sl#dec’ih poslova u parku prirode
Platamuni u opstini Kotor:
- redovan obilazak i pracenje stanja na terenu, sacinjavanje zapisnika i sluZbenih zabiljeski, priprema
izvjestaja, obradivanje podataka iz zapisnika i sluzbenih zabiljeski te pripremanje podataka o stanju
na terenu.
Ugovor se zakljuCuje za period od 06.12.2021. do 28.02.2022. gédine, odnosno 58 radnih dana
Izvrsilac je duZan da nakon isteka Ugovora o privremenim i pdvremenim poslovima dostavi
Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i direktpru.

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati na terenu radnim danima od 8 do 16 ¢asova.
Mjesto rada Izvr$ioca je park prirode Platamuni, opstina Kotor.
Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvr$ene poslove isplati naknadu u iznosu od
QIO @RNPads cura na mjesetnom nivou, uplatom na Ziro radun Izvrdioca broj: @ie

SIDARRDpee)  Olpssan

Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora IZvrsilac posla ima pravo na
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Izvrsilac nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao i odlaska sa posla, niti naknadu
troskova ishrane.




"

Clan 4

neposrednog rukovodioca/ovladéenog lica, krsi radnu disci

linu, Poslodavac mozZe otkazati

Ukoliko Izvrilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene p({love, ne postupa po nalozima

ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog U

Clan 5

ovora.

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjei#vati sporazumno, a sporove koje

ne rjede sporazumno, rjesavaée Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3

(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Izvr3ilac.

POSLODAVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

1ZVRSILAC

Dusgko Lazarevié¢

Lrzeegvi; Do




000 "DEKRA PRIVREMENO ZAPOSLIAVANJE
s 220912
Podgorica, / ‘0&‘ 2020

- od b~ od.
Na osnovu ¢lana 29 i &lana 37 Zéf(ona o radu (Sllist CG 74/1
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9, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno aposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu

evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod redni
tekstu:Agencija), koju zastupa Izvréni direktor Peréobié Danijel

brojem 111-351/16-2 (u daliem

Lazarevi¢ Dusko JMBG ~ (u daljem u tekstu: R*dnik), sklopljen je u Podgorici,

dana 01.03.2022.godine.

YHNPABILAL

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME " H0POM UPHE rOPE

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radti
ustupanja zaposlenog za privriemeno obavljanje poslova, uslj
posla, kod Korisnika:

Epojwé%
»yABa, &{-Q—g_'. 20 g,Zro

odnos na odredjeno vrileme radi

d privremenog povecéanja obima

JAVNO PREDUZEGE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.202

racunajuci od dana kad Radnik

otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.goding.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu

zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu koji
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu

se ovaj ugovor produzava, ima
ju Agencija, kao poslodavac po

osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Kotor - Park prirode Platamuni.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i + drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 oy

yog Ugovora obavljati poslove

Referent |l za poslove kontrole-zastitar za podrucje parka priqode Platamuni koji se sastoje

od:
- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu,

- Prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
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- Satinjava zapisnike o izvrsenim kontrolama i preduzima ‘mjeré za otklanja'nje nepraviinosti,
Svakodnevno informi$e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodneyno prima zahtjeve sa terena i dostavija ih neppsrednom rukovodiocu,
- Priprema fotografije o izvrenoj kontroli, uéestvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog dobra,

- Vvrsi poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

“ TR LI

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro&itao|i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o |zastiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu)

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 631,19 eura mjesecno, u skiadu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se ha osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-og \E mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeéeno dostavljene li¢no iliina mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakc{nom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno ne%aéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u|skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat Jsa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRJRVLJANJE MORSKIM DOBROM
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CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zak
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen \
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadlez
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete,
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u

Clan 14.
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KOji se odnosi na njegova prava i

odgovorno u skladu sa zahtjevima

pnom i to sporazumno, otkazom od

pisanoj formi, ovjeren od strane
odnosa.

nog organa | zaposleni je duzan da

naveo kao dan prestanka radnog
porazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
oja se odreduje srazmjerno duzini

njesecu koji prethodni otkazu.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, pi#staje radni odnos i u slucajevima

utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti
Necjelishodno i neodgovorno koris¢enje sredstava rada,
Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,
Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavi
Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje $tete pri¢injenje poslodavcu ili

obaveza,

ca ili Korisnika usluga,
orisniku usluga,

Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odiuka
usluga,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, rob
Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebn

adleznih organa Poslodavca ili Korisnika

ili novca,
otezava izvrSavanje radnih obaveza,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agen
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 P

lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,
Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad, ‘

Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,
Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlas¢eno iznosenje
podataka i iznodene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Kbrisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,
Zloupotreba poloZaja, prekoracenje oviascenja,
Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je raspor
ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslod
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,
Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih dro:
droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje
Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

en ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
vca i ugovorom o radu, odnosno ako je
ga, opija se u toku rada ili koristi opojne

uzastopno, odnosno pet radnih dana sa

%

eksa ugovora o radu,

a za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
dgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272:242
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Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska Zaposlenih,

Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi pojosnovu vi§ka zaposlenih,

Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vigka zaposleni

Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno v jeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuZenog na odredeno vrijeme,

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnos4 i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zakljugio ugovior o radu,

Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodayca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok 30 dana od dana dostavljanja

otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjesavati pred O%novnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéeni%n kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:
Lazarevi¢ Dusko Za Agenciju:
3 v
Lararvic Ducvo 3

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencijd za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
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Broj DEKRA Arbeit Group
Pgld gorica m Byasa, &’F,Og 0& ron
Na osnovu B35 26 1 ema 37 Fkona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) |

statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o0. izmedju ugoVornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; P
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod redn
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobié Danijel

Kla¢ Vuk JMBG USSP (U daliem u tekstu: Radnik),
01.03.2022.godine.

zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
:30/31-11223-8 upisana u Knijigu
brojem 111-351/16-2 (u daliem

klopljen je u Podgorici, dana

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM GRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpocne sa radom. Radnik ¢e poc&eti sa radom 01.03.2022.goding.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka foka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu@aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i U drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Vozag¢ - kurir koji se sastoje od:

- Obavlja poslove vozaca, vrs$i kurirske poslove,
- Obavlja poslove na odrzavanju vozila,
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukgvodioca i direktora.

Na osnovu rie§enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencijd za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progit
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o ra
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima

“y

. > DEKRA"

DEKRA Arbeit Group

u potpunosti razumije i prihvata

, 0sposobi Zaposlenog za rad na
zastiti i zdravlju na radu, i da ga

upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslo

odredaba Zakonmw zakona i propisa kojima su

radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu
Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 7
Ops&tim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno, do 5-og
po uplati Korisnika.

).

u

58,
na osnovu elemenata utvrdenih u

vcem u smislu obaveza primjene
uredjeni zastita zdravlja, zastita na

80 eura mjesec¢no, u skladu sa

mjesecu za prethodni mjesec, a

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeéeno dostavljene li¢no i*i na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od IJO
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim da
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zak
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno ney
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat

CRNE GORE b

minuta, i dva dana sedmic¢nog

nom po Odluci lzvrSnog direktora

dbnom o radu.

la¢eno) u skladu sa odredbama

skladu sa pozitivnim zakonskim

sa sadrzinom Sporazuma, koji je

se odnosi na njegova prava i

Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPR‘(\VLJANJE MORSKIM DOBROM

roj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koj
obaveze. !

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i o
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

dgovorno u skladu sa zahtjevima

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencijaiza privriemeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Za+<onom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporavzum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen |u pisanoj formi, ovjeren od strane}
nadieZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije| sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sludajeva predvidenim Zakonom o radu, Arestaje radni odnos i u sluajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov€anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete priCinjenje poslodavcu ilijKorisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka | adleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robg

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebna

- lzvr8avanje radnje koja mozZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeCenosti za ra
nastanka privremene sprijeenosti za rad,

ili novca,
oteZava izvr§avanje radnih obaveza,
poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno

sredine,
- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog rac
- Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenil
podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili K
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,
- Zloupotreba polozaja, prekoragenje oviastenja,
- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je raspore
ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne postuje radnu dlsc1p||ne predvidenu aktom posloddvca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca, |
- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga,
droge, l
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana
prekidima u roku od dvanaest mjeseci, '

nika,
m pona$anjem, neovlasCeno iznoenje
{orisnika usluga, zbog &ega moze nastati

|
i-‘ en ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
|

- Ako zaposleni ne pokaZze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zap!

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po oshovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu

zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i
“dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor p

toku trajanja radnog odnosa zaposleni
radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
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- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi$e puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi raun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog o#nosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Klaé Vuk (\

Vupflee %

Peréobié

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijainog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencijalza privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Na osnovu ¢lana 29 i Clana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o0. izmedju ugovpbrnih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno aposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daliem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobié¢ Danijel

Backovi¢ Ana, JMBG (BRI (u daliem u tekstu: Rad

ik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.04.2022.godine. .

- v e B NE JA YTIPAGIBAIDE MO
[OBPOM LIPHE rOPE reK

EYABA
n .
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJERE o 05/,;0,6& ﬂnpm, s

Yol 472 4

Clan 1. i

i odnos na odredjeno vrijeme radi
2d privremenog povecanja obima

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva rad
ustupanja zaposlenog za priviremeno obavljanje poslova, uslj
posla, kod Korisnika:

Hﬁ

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.04.2022. do 30.09.2022| racunajuc¢i od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.04.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovy rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Tivat.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i U drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 oMog Ugovora obaviljati poslove
Referent |l za poslove kontrole u opstini Tivat koji se sastoje ofl:

- Svakodnevno vrsi kontrolu kupali$ta u skladu sa Atldsom crnogorskih plaza i
kupalista u opstini Tivat i kontrolu privremenih objekata u skladu sa Programom
priviemenih objekata u zoni morskog dobra u opstini Tivat;

Na osnovu rjeenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencijl za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
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- Svakodnevno vrsi kontrolu zone morskog dobra u{smislu kontrolisanja gradnje bez

odobrenja;

- Sacinjava zapisnike o izvr$enim kontrolama i preduzima mjere za otkanjanje

nepravilnosti,

- Informi$e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu:

- Po potrebi vr$i poslove kontrole i u drugim primorski

m opstina;

- UCestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleznim inspekcijskom sluzbama;
- Obavlja idruge poslove po nalogu neposrednog rtkovodioca i direktora..

o ivpmewClan 5,

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao |i
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e za

u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog za rad na

zastiti i zdravlju na radu, i da ga

sleni obaviljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene

odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu)

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

edjeni zastita zdravlja, zastita na

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 650,89 eura mjese¢no, u skladu sa

Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g L
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili
Clan 8.

odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim da

na osnovu elemenata utvrdenih u

mjesecu za prethodni mjesec, a

na mail adresu.

m po Odluci lzvr§nog direktora

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 3%)minuta, i dva dana sedmicnog

Drustva.
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zako

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno nep
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u
propisima.

R

om o radu.

#éeno) u skladu sa odredbama

}skladu sa pozitivnim zakonskim

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznaltRXa sadrzinom Sporazuma, koji je

Agencija zaklju€ila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UP

CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji

obaveze.

VLJANJE MORSKIM DOBROM
se odnosi na njegova prava i

Na osnovu rjedenja Ministarstva rada i socijainog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija

a priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Clan 12.

1> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

Zaposieni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skiadu sa zahtjevima

radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od

strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljugen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog|odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je|naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumieli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, pr%estaje radni odnos i u slucajevima

utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih duznosti il obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koris¢enje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavga ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pricinjenje poslodavcu ili
- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka n
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, rob il

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno

orisniku usluga,
pdleznih organa Poslodavca ili Korisnika

- lzvrSavanje radnje koja mozZe da uzrokuje prekr§ajnu odgovornost ppslodavca ili Korisnika usluga, odnosno

odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga, |
- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijecenosti za rad
nastanka privremene sprijecenosti za rad,

sredine,

i

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenir
podataka i iznoSene neta&nih podataka u vezi rada poslodavca ili Ko
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekora¢enje ovladéenja,

ponasanjem, neovias¢eno iznosenje

isnika usluga, zbog tega moze nastati

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je raspore -‘:‘ ili odbije da izvr$i radne obaveze iz

ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom posloday

njegovo ponasanje takvo da ne mozZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih drog

droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vie radnih dana
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

ica i ugovorom o radu, odnosno ako je
, opija se u toku rada ili koristi opojne

zastopno, odnosno pet radnih dana sa

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agenci]; za priviemeno zaposijavanje pod rednim brojem
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Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska Zaposlenih,
Ako zaposieni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi pojosnovu viska zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih

Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno v jeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnos4 i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zakljucio ugovpr o radu,

Ako je zaposlenom izre€ena novéana kazna za povredu radnih obayeza uzastopno dva ili vie puta u periodu

od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodayca
vremenom,

kod kojeg je na radu sa punim radnim

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja

poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odn

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.

30 dana od dana dostavljanja

sa.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ée se rje$avati pred Ofnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuenim
Zaposleni.

Zaposleni:

kada ga potpiSu Poslodavac i

Backovi¢ Ana Za Agenciju: - -

B allo //0/

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijainog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija

ijel ~1zvréni direktor

priviemeno zapos$ljavanje pod rednim brojem
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000 "DEKRA PRI POSLIAVANIE' PE B
%lu w2y 2 DEKRA
Podgorica, 2 ) 2o_ﬂ'god. Syasa, .,A._Qﬁ‘_ 2022 ron DEKRA Arbeit Group

Na osnovu €lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugov

Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje, DEKRA privremeno :
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PD
evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod redni
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Percobi¢ Danij

Simovi¢ Anja, JMBG IR (u daljiem u tekstu: Rad
12.04.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva rad
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslj
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM C

Clan 2.

/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
brnih stranaka:

aposljavanje d.o.o. iz Podgorice,

30/31-11223-8 upisana u Knjigu
brojem 111-351/16-2 (u daljem

r+k), sklopljen je u Podgorici, dana

VRIJEME

i odnos na odredjeno vrijeme radi

pd privremenog povecéanja obima

RNE GORE PIB: 02116146

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 12.04.2022. do 11.10.2022} ratunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 12.04.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka foka na koji je ugovor o radu

zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu koji
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu

osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnov

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Kotor.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 oy

Samostalni saradnik za poslove kontrole u opstini Kotor koji

Predstavlja Javno preduzece u opstini Kotor u skla
za kontrolu i odrZivi razvoj;

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agen

se ovaj ugovor produZava, ima
aju Agencija, kao poslodavac po
I rada prema zaposlenom.

drugu poslovnicu —grad.

%

yog Ugovora obavljati poslove
e sastoje od:
sa ingerencijama rada Sluzbe

za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem

Cif
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Ostvaruje saradnju sa organima lokalne samoup
sluzbama i drugim institucijama na podruéju opstine Kot
sluzbe;
. Ostvaruje saradnju sa lokalnim stanovnoi§tvom i z
rada Sluzbe za kontrolu i odrzivi razvoj;
. Prima i samostalno obraduje sve vrste zahtjeva sa
sluZzbama Javnog preduzeéa;
. Koordinira radom zaposlenih u Sluzbi za kontrolu i
dostavlja neposrednom rukovodiocu izvjestaj;
. Dostavlja ogisnicima dekumentaciju i daje potrebn#a
Ucestvuje u radu komisija Javnog preduzeéa;

Obavlja idruge poslove po nalogu neposrednog ry

Bi

Clan 5.
Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proé&itao
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu,
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zap

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Posloda

> DEKRA |

DEKRA Arbeit Group

rave, lokalnim inspekcijskim
na poslovima iz nadleZnosti

nteresovanim licima iz domena

podrucja opstine Kotor i dostavlja

odrZivi razvoj u kancelariji Kotor i

objasnjenja;

kovodioca i direktora.

u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog za rad na

zastiti i zdravlju na raduy, i da ga

sleni obavljati.
cem u smislu obaveza primjene

(
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su u{edjeni zaStita zdravlja, zastita na

radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).
Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 978
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se r
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjese&no, do 5-og u
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjec¢eno dostavljene licno ili
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 3
odmora koji e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim dan
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zako
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno nep
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u
propisima.

,16 eura mjesecno, u skladu sa
a osnovu elemenata utvrdenih u
mjesecu za prethodni mjesec, a

na mail adresu.

m po Odluci lzvrnog direktora

0+minuta, i dva dana sedmi¢nog

+om o radu.

Lkladu sa pozitivnim zakonskim

la¢eno) u skladu sa odredbama

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencij

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo3ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Po
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-

d
2

aiza privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
orica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,



Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoz
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA U
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu k
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakd

strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju¢en u

nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog

> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

nit sa sadrZzinom Sporazuma, koji je

VLJANJE MORSKIM DOBROM
pDji se odnosi na njegova prava i

odgovorno u skladu sa zahtjevima

nom i to sporazumno, otkazom od

pisanoj formi, ovjeren od strane
odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadlez

og organa | zaposleni je duzan da

otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je [naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispoStuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, Koja se odreduje srazmjerno duZini

neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u
Clan 14.

jesecu koji prethodni otkazu.

Zaposlenom, pored sluc¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, préstaje radni odnos i u slu¢ajevima

utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti
Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov€anih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili
Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka
usluga, '

lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodav

Posluga, utaja i protiv‘pfavno prisvajanje (krada) sredstava rada, robejili
Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno pteZava izvrSavanje radnih obaveza,

ilobaveza,

ili Korisnika usluga,
orisniku usluga,
nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika

slodavca ili Korisnika usluga, odnosno

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijainog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agenci

Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijecenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogada i stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zasite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,
Prikrivanje izvr&enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radhika,

Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovlasfeno iznosenje
podataka i iznoene neta&nih podataka u vezi rada poslodavca ili Karisnika usluga, zbog €ega moze nastati
teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlascenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je raspore
ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom posloda
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,
Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih drog
droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

en ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
yca i ugovorom o radu, odnosno ako je
a, opija se u toku rada ili koristi opojne

uzastopno, odnosno pet radnih dana sa

za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
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- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje
- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

—tr—

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po
- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zz#oslenih,

Vi

DEKRA Arbeit Group

neksa ugovora o radu,

novu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijqime, odnosno istekom ugovora o radu

zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljuéio ugovo

u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obav?za uzastopno dva ili viSe puta u periodu

> DEKRA' .

od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavcra kod kojeg je na radu sa punim radnim

vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugpvara poslove iz djelatnosti koju obavlja

poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odn

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.

30 dana od dana dostavljanja

a.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjieSavati pred 0+ovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju€enim
Zaposleni.
Zaposleni:
Simovi¢ Anja

kada ga potpiSu Poslodavac i

S Wwoat *«\‘\q

\_' 3
pgOGORCH 5
o & .
Percéobi¢ Danijel - l1zv or

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija

a privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1747/7
Budva, 26.08.2021. godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/201
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Prijedloga rukovodioca sluzb
0202-1747/5 od 24.08.2021. godine, Odluke broj 0202-1747/6 od 26.08.2{2

).

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu Poslodavac),
i

SVETKO 212K, iS00 (V:: GI0ees.

UGOVOR O DOPUNSKOM R/+)U

Clan 1

Ugovorne strane konstatuju da se po ovom ugovoru Zaposleni angazuje
radnog vremena.

Clan 2

Zaposleni se obavezuje da za Poslodavca vrsi poslove konsultanta na iz
morskog dobra (vrienje kontrole projektne dokumentacije, kontrole nad i
dokumentaciji, kontrolu privremenih i okon¢anih situacija, pracenje realiz
morskog dobra, vrienje nadzora nad izgradnjom, rekonstrukcijom, odrzava
vrienje procjene radova odnosno izrada predmjera i predrauna radova i prij
rekonstrukciju objekata obalne infrastrukture neophodnost obavljanja posla
ucestvovanje i u drugim poslovima po nalogu neposrednog rukovodioca Slu
dobra.
Navedene poslove Zaposleni ¢e vrsiti u Crnoj Gori, i to u popodnevnim i ved
za vrijeme vikenda i vjerskih i drzavnih praznika

Clan 3

Zaposleni ¢e ugovorene poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora obavljati u periodu o
godine

Clan 4

Zaposleni se obavezuje da poslove po ovom ugovoru obavlja najvise do jed
odnosno 20 ¢asova sedmicno.

Clan 5

Zaposleni, za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo na
iznosu od eura u toku trajanja ugovora.

1. godine,

CRNE GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva,

daljem tekstu Zaposleni), zakljucuju:

ra obavljanje odredenih poslova van

odenju gradevinskih radova u zoni

rvodenjem radova prema projektnoj

cije investicionih aktivnosti u zoni
njem i zaStitom lucke infrastrukture,
rema tehnickih rjeSenja za sanaciju i
va prevodenja dokumentacije, kao i
ybe za uredenje i izgradnju morskog

ernjim ¢asovima tokom radnih dana,

103.09.2021. godine do 28.02.2022.

ﬂc polovine punog radnog vremena,

mjesecnu novéanu naknadu u neto

8/2021), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca
za uredenje i izgradnju morskog dobra broj



Clan 6

Poslodavac se obavezuje da ¢ée ugovoreni mjesecni  iznos isp:}
kol (GSASIASIIAIIAR: c:::no
poslodavca.

Clan 7

Civati na racun Zaposlenog broj

ada i isplatu zarada zaposlenima kod

Poreze i prirez na iznos iz ¢lana 3 ovog Ugovora, obracunava i isplacuje Hoslodavac u skladu sa Zakonom.

Clan 8

Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornd
primenjuju odgovarajuée odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Ovaj ugovor moze otkazati svaka od ugovorenih strana, uz postovanje otk

AP HPP # 0 Fve e o

Eventualni spor u vezi predmetnog ugovora, ugovorne strane rjesavace s
sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 11

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih Izvrsi
Poslodavac tri primjerka.

POSLODAVAC,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

W Prou et

G

sti koje nisu utvrdene ovim ugovorom

znog roka u trajanju od 15 dana.

porazumno, a sporove koje ne rijese
¢ posla zadrzava jedan primjerak a

ZAPOSLENI,

Svetko Zizak

Wmeony
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ROM CRNE GORE

Broj: 0202-861/3
Budva, 28.02.2022. godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/2019, 8/2021), ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca

za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Prijedloga rukovodioca sluzbg za uredenje i izgradnju morskog dobra broj
0202-68/9 od 28.02.2022. godine, Odluke broj 0202-861/2 od 28.02.2022.{godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM |CRNE GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva,
koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu Poslodavac),
‘ i

SVETKO ZIZAK, iz @ U1 ARG /MG GREEBB®P. (1 daljem tckstu Zaposleni), zakljucuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RA%)U
Clan 1

Ugovorne strane konstatuju da se po ovom ugovoru Zaposleni angazuje za obavljanje odredenih poslova van
radnog vremena.

Clan 2

Zaposleni se obavezuje da za Poslodavca vrsi poslove konsultanta na izyodenju gradevinskih radova u zoni
morskog dobra (vrSenje kontrole projektne dokumentacije, kontrole nad izvodenjem radova prema projektnoj
dokumentaciji, kontrolu privremenih i okoncanih situacija, pracenje realizacije investicionih aktivnosti u zoni
morskog dobra, vr§enje nadzora nad izgradnjom, rekonstrukcijom, odrzavahjem i zastitom lucke infrastrukture,
vrienje procjene radova odnosno izrada predmjera i predra¢una radova i prigrema tehnickih rjesenja za sanaciju i
rekonstrukciju objekata obalne infrastrukture neophodnost obavljanja posldva prevodenja dokumentacije, kao i
ucestvovanje i u drugim poslovima po nalogu neposrednog rukovodioca Slugbe za uredenje 1 izgradnju morskog
dobra.
Navedene poslove Zaposleni ¢e vrsiti u Crnoj Gorti, 1 to u popodnevnim i ve€ernjim ¢asovima tokom radnih dana,
za vrijeme vikenda i vjerskih i drzavnih praznika

Clan 3

Zaposleni ¢e ugovorene poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora obavljati u periodu ofl 01.03.2022. godine do 31.08.2022.
godine

Clan 4

Zaposleni se obavezuje da poslove po ovom ugovoru obavlja najvise do jed+c polovine punog radnog vremena,
odnosno 20 ¢asova sedmic¢no.

Clan §

Zaposleni, za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo na mjese¢nu nov¢éanu naknadu u neto
iznosu od eura u toku trajanja ugovora.




Clan 6

Poslodavac se obavezuje da ¢e ugovoreni mjeseéni iznos ispl3

¢ivati na racun Zaposlenog broj

DRSNSy RS g mJesecno kida i isplatu zarada zaposlenima kod

poslodavca.

Clan 7

Poreze i prirez na iznos iz ¢lana 3 ovog Ugovora, obracunava i isplacuje Ppslodavac u skladu sa Zakonom.

Clan 8

Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovom%ti koje nisu utvrdene ovim ugovorom

primenjuju odgovarajuc¢e odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ovaj ugovor moze otkazati svaka od ugovorenih strana, uz postovanje otkaznog roka u trajanju od 15 dana.

Ea ERers 2 e Sk A mna

Eventualni spor u vezi predmetnog ugovora, ugovorne strane rjesavace s#rorazumno, a sporove koje ne rijese

sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 11

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih Izvrsilac posla zadrzava jedan primjerak a

Poslodavac tri primjerka.

POSLODAVAC,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Direktor,
Mladen Mikijelj

ZAPOSLENI,
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj, 0201-3309/3
Budva, 08.11.2021. god.

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (Sl.list CG 74/2019, 8/2

preduze¢a za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, O

08.11.2021. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM |

Budve, Mainski put bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj
1

MILOS ZEC, nezaposlen, sa mjestom prebivalista u

Bijeli do, JMBG (u daljem tekstu: Izvrsilac

Zakljucuju dana 08.11.2021. god. u Budvi

UGOVOR O OBAVLJANJU

D21), ¢lana 30 Statuta Javnog
dluke broj 0202-3309/2 od

DOBROM CRNE GORE iz
daljem tekstu: Poslodavac )

ro g L

)

PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
Poslodavac i Izvrsilac Milo§ Zec, koji ima status nezaposle

g lica, zaklju¢uju Ugovor o

obavljanju privremenih i povremenih poslova i to: za vrienje poslova fotokopiranje akata za
zaposlene, dostavljanje kancelarijskog materijala po sluzbama, odlaganje i arhiviranje
predmeta, preuzimanje sluZzbene poste iz postanskog faha i drugé neophodne poslove po nalogu

direktora, u periodu od 08.11.2021. do 31.12.2021. godine, odn

[zvrsilac je duzan da nakon isteka Ugovora o privremenim i p

[zvjestaj o obavljenom poslu neposrednom pomo¢niku direktora.

Clan 2

Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovnoj zg
danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada IzvrSioca je Budva.
Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrSene posloy
eura na mjeseénom nivou, uplatom na Ziro racun Izvrsio

A S D

Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora |
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Izvrsilac nema pravo na naknadu tro§kova dolaska na posao 1
troSkova ishrane.

sno 40 radnih dana.

pvremenim poslovima dostavi

radi Javnog preduzeca radnim

e isplati naknadu u iznosu od
ca broj:

zvrsilac posla ima pravo na

odlaska sa posla, niti naknadu




Clan 4
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene posl

pve, ne postupa po nalozima

neposrednog rukovodioca/ovlaséenog lica, kr$i radnu disciplifu, Poslodavac moze otkazati

ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugo

Clan 5

vora.

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje

ne rjeSe sporazumno, rjesavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3

(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Izvrsilac.

POSLODAVAC e
. 8 1 MW&QW * 4

JAVNO PREDUZECE ZA VLJANJE
e

MORSKIM M CRNE GORE

Direktor,
Mladen Mijkij

W S S IRIPE PP L &

Milos§ Zec
Wwﬂ s

£ B g B




——_ W T 3M T

2% AN

Bvom . ROBPOM LIPHE rope

Podgorica.mzo_—gm- Bpoj _{4 Oz 30/
Byasa,

Z_O3
Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list é’m

statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. lzmedju ugovor

bE M OF

CKHM

,4 > DEKRA

DEKRA Arbeit Group

11'9?'8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

nih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno z1po§ljavanje d.o.o. iz Podgorice,

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV::
evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel
i

Zec Milos, JMBG SRR (U daljem u tekstu: Radnik), s
01.03.2022.godine.

0/31-11223-8 upisana u Knjigu
brojem 111-351/16-2 (u daljem

klopljen je u Podgorici, dana

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO \«RIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva rad

o
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, usljljd

posla, kod Korisnika:

dnos na odredjeno vrijeme radi
privremenog povecéanja obima

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM C‘lNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022

otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu koji
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osno

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 @
Referent Il za poslove arhive koji se sastoje od:

nje kancelarijskog materijala po

- Fotokopiranje
sluzbama,
Odlaganje | arhiviranje predmeta, preuzimanije sl

Obavlja | druge poslove po nalogu neposrednog

akata za zaposlene, dostavlja

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/2

racunajuci od dana kad Radnik

ka na koji je ugovor o radu

se ovaj ugovor produzava, ima
ju Agencija, kao poslodavac po
rada prema zaposlenom.

u drugu poslovnicu —grad.

vog Ugovora obavljati poslove

ne poste iz postanskog faha,

" .
n%?:vodioca i direktora.

odgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
-242

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druétvo je evidentirano u Knjigu age?ja za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem



Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima'obavljanja posla te je procitao i
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu,
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o

upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zap i

5 DEKRA

DEKRA Arbeit Group

u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog za rad na
astiti i zdravlju na radu, i da ga
leni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Posloda cem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona ko zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (Clan 58 Zakona o radu). |

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 631,19 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika. |
Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e Koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danrom po Odluci IzvrSnog direktora

Drustva.
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno neﬁplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu 1
propisima.

) skladu sa pozitivnim zakonskim

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu k jI se odnosi na njegova prava i
obaveze. ”

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakg
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

nom i to sporazumno, otkazom od

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu ag
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/2

odgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;

erncija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Fﬂz )



55 DEKRA

DEKRA Arbeit Group

Sporazurh o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ov1eren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog adnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovijeren od strane nadlezng@g organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slugajevima
| utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti i bbaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno pteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijetenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaséeno iznosenje
podataka i iznoSene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje oviascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden |l| odbije da izvrsi radne obaveze iz

| ugovora o radu,

i - Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je

| njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

| - Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih draga, opija se u toku rada ili koristi opojne

| droge,

| - Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa

| prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu, |

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu visSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po asnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

_vremenom,

dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zaklju€io ugov
Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obay
od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti posloday

r o radu,
eza uzastopno dva ili vie puta u periodu

ca kod kojeg je na radu sa punim radnim

Na osnovu rje§enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65816-75; PIB: 02873273;

|
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- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugd

poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok o

otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.

> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

vara poslove iz djelatnosti koju obavlja

30 dana od dana dostavljanja

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Oshovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenirﬂv kada ga potpiSu Poslodavac i

Zaposleni.

Zaposleni:
Zec Milos

\h“\ﬂok& ’)}Uj

Za Agenciju:
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-2031/4
Budva, 05.11.2021. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (Sl.list CG 74/2019, 8/3
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Prij

2021), ¢lana 30 Statuta Javnog
edloga rukovodioca sluzbe za

ustupanje na kori$¢enje morskog dobra i upravljanje lukama bgoj 0202-2031/2 od 05.11.2021.

godine, Odluke broj 0202-2031/3 od 05.11.2021. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MO
GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Ml
Narucdilac),

i

SKIM DOBROM CRNE
en Mikijelj (u daljem tekstu

2 MIRJANA MARKOVIC, i @gS. A0S SEs. '\ Gilieeed

(u daljem tekstu Izvrsilac),

zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU

PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1

Poslodavac i Izvrsilac Mirjana Markovi¢, koja ima status nezap

slenog lica, zaklju¢uju Ugovor

o obavljanju privremenih i povremenih poslova i to za vrsenj¢ sledecih poslova: izrada baze
podataka pristiglih zahtjeva za Izmjene i dopune Programal privremenih objekata u zoni
morskog dobra za 2019-2023. godinu i selektovanje lokacija 1 traZzenih podataka zasebno po

opstinama; evidentiranje i aZuriranje baze podataka vezano
ugovora po vaze¢em Programu privremenih objekata u zoni m

zaklju¢ene ugovore i anekse
skog dobra za period od 2019-

2021. godine za opstine Herceg Novi, Tivat i Kotor. Ugovpr se zakljuCuje za period od

08.11.2021. do 31.12.2021. godine, odnosno 40 radnih dana.

Izvrsilac je duzan da nakon isteka Ugovora o priviemenim i povremenim poslovima dostavi
Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i direlﬁtoru.

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovno]

zgradi Javnog preduzeca i na

terenu, radnim danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada Izvrsioda je Budva.
Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrSene poslave isplati naknadu u iznosu od

00009 @PIe888® cur: na mjcsenom nivou. uplatom
WASINGTRRSAl DI AR

na ziro ratun Izvrsioca broj
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Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora I4vrsilac posla ima pravo na
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Izvrsilac nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao i ddlaska sa posla, niti naknadu
troskova ishrane.

Clan 4
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene poslave, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca/ovlaséenog lica, krsi radnu disciplinu, Poslodavac moze otkazati
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugovora.

Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru 1je§avzﬁi sporazumno, a sporove koje
ne rjede sporazumno, rjesavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3
(tr1) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Iévsl‘é;la%ﬁﬁ B P 2 SR 5§
POSLODAVAC IZVRSILAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANIJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE Mirjana Markovi¢

Direktor, ) O*’\Cg
Mladen Mikijelj
(‘/ “ : O' N
& h
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nEKRA PRIVREMENO ZAPOSLIAVANIE 520 ||PHE TORE
, S V{Jz@ﬁw J o -8 DEKRA
Broj a0 e
Podgorica,__Q_’;Q_—:2029°d' O 6%__ 4oL roq. DEKRA Arbeit Group

Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/1
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugovor

9, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
hih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:80/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim| brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danije

Markovi¢ Mirjana JMBG QSIRREBOE» (U daliem u tekstu: R
dana 01.03.2022.godine.

nik), sklopljen je u Podgorici,

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO YRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM (¢

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.202
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godin

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka

RNE GORE PIB: 02116146

. raCunajuci od dana kad Radnik
e.

roka na koji je ugovor o radu

zakljuen, a sa Agencijom ne zakljuci aneks ugovora o radu koj
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sl
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osno

se ovaj ugovor produzava, ima
ju Agencija, kao poslodavac po
u rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad j u drugu poslovnicu —grad.
Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1/ovog Ugovora obavljati poslove

Referent Il za ustupanje na kori§éenje morskog dobra koji se sastoje od:

Izrada baze podataka pristiglih zahtjeva za Izmjene i dopune Programa priviemenih
objekata u zoni morskog dobraza 2019-2023. godinu i s¢lektovanije lokacija i traZzenih
podataka zasebno po opstinama;

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agLndja za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
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PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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- Evidentiranje i aZuriranje baze podataka vezano za zaklju
vaZzetem Programu privremenih objekata u zoni morskog
2021.godine za opstine Herceg Novi, Tivat i Kotor,

Evidentiranje i aZuriranje baze podataka za zakljuéene ug

ne ugovore i anekse ugovora po
obraza period od 2019-

vore i anekse ugovora po

vaZzecem Programu privremenih objekata u zoni morkog dobra za privremene objekte,

kupalista, Evrsta pristanista, Skoljkare, pontone, dugoroén
odsustvu ovlaséene sluzbenice obavlja poslove asistenta

Clan 5.

Lo AR LS . .
Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu,
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o

ugovore za sve opstine, u
u kabinetu direktora.

i u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog za rad na
zastiti i zdravlju na radu, i da ga

upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Posloda

odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su u

radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu)
Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 63&!

Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno, do 5-og
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no il
Clan 8.

cem u smislu obaveza primjene
edjeni zasStita zdravlja, zastita na

,19 eura mjeseéno, u skladu sa
na osnovu elemenata utvrdenih u
I mjesecu za prethodni mjesec, a

i na mail adresu.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog

odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim da
Drustva.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zaki

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno ne
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.
Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upozn

Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UP
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu ke
obaveze.

nom po Odluci IzvrSnog direktora

pnom o radu.

#}Iaéeno) u skladu sa odredbama

) skladu sa pozitivnim zakonskim

sa sadrzinom Sporazuma, koji je
VLJANJE MORSKIM DOBROM
ji se odnosi na njegova prava i

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agen
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cija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem

7ngon‘ca..i.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
-242



5 DEKRA

DEKRA Arbeit Group

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i 9dgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u |pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je haveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, pr staje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniétavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje $tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korlsmka
usluga,

- Posluga, utaja i protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebna oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeCenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovladéeno iznosenje
podataka i iznoSene netatnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoratenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je raspon%aden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne mozZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih drpga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposienih,

= Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po psnovu viska® zaposlemh

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi§ka zaposlenih, - g

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agancija za pn'vreheno zapoSljavanje pod rednim brojem
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PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa iju toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ug#ovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnasa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred OTnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpi§u Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:
Markovié¢ Mirjana Za Agenciju:

Na osnovu riedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1247/11
Budva, 26.10.2021. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (SLlist CG 74/2019, 8/2021), ¢lana 30 Statuta Javnog

preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Prijedlo

rukovodioca sluzbe za kontrolu

morskog dobra i odrZivi razvoj, broj 0202-762/24 od 26.10.2?21. godine, Odluke broj 0202-

1247/10 od 26.10.2021. godine,

[
|

3. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Ml den Mikijelj (u daljem tekstu

Narudilac),

2. DRAGUTIN PEKOVIC, dipl.ekonomista iz , (JMB
QUPBORN /i tckstu Izvrsilac),

zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJ
PRIVREMENIH I POVREMENIH P¢

Clan 1
Poslodavac i Izvrsilac Dragutin Pekovi¢, koji ima status neza

U

DSLOVA

oslenog lica, zaklju¢uju Ugovor

0 obavljanju privremenih i povremenih poslova i to za Kontrolu zone morskog dobra i
saCinjavanje zapisnika i sluZbenih zabiljeski (asistiranje kontrolorima), aktivnosti na analizi

ljetnje turistiCke sezone, priprema izvjestaja, obradivanje pq
zabiljeski, pripremanje podataka o stanju kupalista i privremer
Ugovor se zakljucuje za period od 27.10.2021. do 31.12.2021.

IzvrSilac je duzan da nakon isteka Ugovora o privremenim i

dataka iz zapisnika i sluzbenih
ih objekata, sve u opstini Budva.
godine, odnosno 48 radnih dana.

povremenim poslovima dostavi

Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i dirdfktoru.

Clan 2

terenu, radnim danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada Izvrsi

ca je Budva.

Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovv*j zgradi Javnog preduzeca i na
i

Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrSene pos

-(m eura na mjese¢nom nivou, uplaton
Sy, PRI TR

ove isplati naknadu u iznosu od

na Ziro ratun Izvrsioca broj @@




Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora |zvrsilac posla ima pravo na
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Izvrsilac nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao iodlaska sa posla, niti naknadu
troSkova ishrane.

Clan 4
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene poslove, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca/ovlas¢enog lica, krsi radnu disciplinu, Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Uggvora.

Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesayati sporazumno, a sporove koje
ne rjeSe sporazumno, rjeSavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, Td kojih Poslodavac zadrzava 3
(tri) primjerka, a 1 (jedan ) primjerak Izvrsilac.
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE Dragutin Pekovi¢

e

TR SR B




JHrey

u-dJ M‘(JF

/Qb/.? 22
©f 735 ¢ kg

o, STOL~ 1
ot

>yABa

Dammar

Na osnovu Clana 29 i élana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/1
statuta “DEKRA privremeno zapos$ljavanje” d.0.o0. izmedju ugovorr

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno za

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:
evidencije Agencija za privremeno zapoSljavanje pod rednim
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

Pekovi¢ Dragutin, JMBG
dana 01.03.2022.godine.

(u daljem u tekstu: R

i

cafos myrunnn

y/3

D~2 rog.

D, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
ih stranaka:

£y

et § F

A Y

DEKRA Arbeit Group

posljavanje d.o.o. iz Podgorice,
0/31-11223-8 upisana u Knjigu
brojem 111-351/16-2 (u daljem

nik), sklopljen je u Podgorici,

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VFIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radn
ustupanja zaposlenog za privcemeno obavljanje poslova, uslj
posla, kod Korisnika:

i odnos na odredjeno vrijeme radi

eF privremenog povecanja obima

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM C#NE GORE PIB: 02116146

Clan 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022

otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu koji
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnov

Clan 3.

Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i

Clan 4.

ratunajuci od dana kad Radnik

pka na koji je ugovor o radu

se ovaj ugovor produzava, ima
ju Agencija, kao poslodavac po
rada prema zaposlenom.

L drugu poslovnicu —grad.

vog Ugovora obavljati posiqve

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 @
Asistent ruk8vodioca sluzbe za kontrolu i odrzivi razvoj mo

Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne oba
Sacinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama i preduzima
Svakodnevno informi§e neposrednog rukovodioca o stanj
Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih nep

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu ag

kog dobra koji se sastoje od:

ze korisnika morskog dobra,
jere za otklanjanje nepravilnosti,
na terenu ,

rednom rukovodiocu,

ija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Rodgorica..2.r. 510-65916-75; PIB: 02873273:

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/2

-242



Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli,

UcCestvuje u zajednickim kontrolama morskog dobra,
Uc&estvuje u zajednickim kontrolama sa nadleznim inspekci
Ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,

domena kompletnog rada sluzbe,

_Clap 5.
Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu,
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o 2
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zap

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Posloda

[> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

kim sluzbama,

Uc&estvuje u radu svih komisija Javnog preduzeca, priprema informacije izvjestaje iz

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioga i direktora.

u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog' za rad na
astiti i zdravlju na radu, i da ga
leni obavljati.

Eem u smislu obaveza primjene

odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na

radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).
Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 1.11

0,20 eura mjesecno, u skladu sa

Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-og u
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢ée biti svakomje¢eno dostavljene licno ili
Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od

mjesecu za prethodni mjesec, a

na mail adresu.

minuta, i dva dana sedmicnog

3
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim dar#)om po Odluci IzvrS§nog direktora

Drustva.
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama

pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu y
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznaf
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPH

skladu sa pozitivnim zakonskim

sa sadrzinom Sporazuma, koji je

AVLJANJE MORSKIM DOBROM

CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu kqji se odnosi na njegova prava i

obaveze.

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agengija za privremeno zapo3ljavanje pod rednim brojem

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privrtemeno zapo§ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130

dgorica..z.r. 510-65816-75; PIB: 02873273;

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



5> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savlesno i edgovorno u skladu sa zaht;evnma
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju¢en u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog qdnosa

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposieni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom', pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prﬁstaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju: “

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, f

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe i

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno pteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga, ‘

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeSenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad, i

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

- sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovla$éeno iznosenje
podataka i izno$ene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usiuga,

- Zloupotreba polozaja, prekoratenje ovlastenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska ziFoslenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,
- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agengija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Rodgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8: tel:077/272-240: fax:077/272-242
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu

zakljucenog na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i b toku trajanja radnog odnosa zaposleni

dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o

radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obave;a uzastopno dva ili viSe puta u periodu

od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca
vremenom,

kod kojeg je na radu sa punim radnim

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugavara poslove iz djelatnosti koju obavlja

poslodavac (nelojaina konkurencija).

Clan 15.
Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od

30 dana od dana dostavljanja

otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ée rje$avati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ée se rie§avati pred Oshovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljudenim
Zaposleni.
Zaposleni:
Pekovi¢ Dragutin

kada ga potpiSu Poslodavac i

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencij
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 P

za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
rica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



TP @ MD

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1248/11
Budva, 26.10.2021. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (Sl.list CG 74/2019, 8/2021), ¢lana 30 Statuta Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Prijedloga rukovodioca sluzbe za
ustupanje na koriS¢enje morskog dobra i upravljanje lukama broj 0202-1248/ od 26.10.2021.
godine, Odluke broj 0202-1248/10 od 26.10.2021. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE M KIM DOBROM CRNE
GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu
Narucéilac),

i

2. VUK ZIZIC, dipl.ckonomista, iz (RNGe @ISO ugSeess® ()3
” (u daljem tekstu Izvrs§ilac),

zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU
PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
Poslodavac i Izvrsilac Vuk ZiZi¢, koji ima status nezaposlenog lica, zaklju¢uju Ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova i to za pripremu informacija, izvjeitaja i analiza
ugovora o korid¢enju morskog dobra za opstine Kotor, Tival i Herceg Novi, u Sluzbi za
ustupanje na korid¢enje morskog dobra i upravljanje lukama, Kao i udestvovanje u realizaciji
Izmjene programa privremenih objekata 2019-2023. godine. Ugpvor se zaklju¢uje za period od
27.10.2021. do 31.12.2021. godine, odnosno 48 radnih dana.

Izvrsilac je duzan da nakon isteka Ugovora o privremenim i povremenim poslovima dostavi
[zvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i direktoru.

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovnoj ggradi Javnog preduzeca i na
terenu, radnim danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada IzvrSiocd je Budva.
Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvr§ene poslovie isplati naknadu u iznosu od

WD @OMAGP . 2 na mjesecnom nivou, uplatom na Ziro racun Izvrsioca broj @My




Clan 3

Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora lﬁzvréilac posla ima pravo na

zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
[zvrsilac nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao i
troskova ishrane.

Clan 4
Ukoliko IzvrSilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene posl

ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ug
Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavi

ne rjede sporazumno, rjesavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6

ora.

pdlaska sa posla, niti naknadu

Dve, ne postupa po nalozima

neposrednog rukovodioca/ovlad¢enog lica, krsi radnu discipl(i)?u, Poslodavac moze otkazati

ati sporazumno, a sporove koje

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, oh kojih Poslodavac zadrzava 3

(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Izvrsilac.
L
o G
POSLODAVAC

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE
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Podgorica, _Q/_'&zoz_'_’god.

Na osnovu ¢&lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/1

statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovorr

Agencija za privcemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Percobi¢ Danijel

Zizi¢ Vuk JMBG @@IEIRGIM (u daliem u tekstu: Radnik), s
01.03.2022.godine.

za
#(/131-11223-8 upisana u Knjigu

> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

), 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
ih stranaka:

Sljavanje d.o.o. iz Podgorice,

brojem 111-351/16-2 (u dalijem

plien je u Podgorici, dana

[OBPOM UPHE roPE

JJABHO NPEAY3ERE 3A YNPABIbBAKE MOPCKUM

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO

Clan 1.

5BYABA
EME  0%-03 . 0315
Opr. jea Bpoj MNpunor | BpujeaHoct
5262 [ KB |4

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privcemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecéanja obima

posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM C#NE GORE PIB: 02116146

Clan 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022.

otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka n

ratunajuci od dana kad Radnik

pka na koji je ugovor o radu

zakljugen, a sa Agencijom ne zakljuéi aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima

se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu&
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnov

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 @

Saradnik | za ustupanje na koriS¢enje morskog dobra koji se

Priprema informacija, izvjestaja i analiza ugovora
opstine Kotor, Tivat i Herceg Novi u Sluzbi za ustu
i upravljanje lukama,

aju Agencija, kao poslodavac po
U rada prema zaposlenom.

L drugu poslovnicu —grad.

vog Ugovora obavljati poslove

sastoje od:

koris¢enju morskog dobra za
anje na koris¢enje morskog dobra

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agen
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/2

Cija za privremeno zapoSljavanje pod rednim brojem
odgorica..2.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
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kao i u¢estvovanje u realizaciji Izmjene programa pr
godine. .
Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu,
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o 2

B DEKRA

DEKRA Arbeit Group

vremenih objekata 2019-2023.

u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog za rad na
astiti i zdraviju na radu, i da ga

upozna sa tehnolqguama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obaviljati.

Korisnik se u odhbsu na u”ltﬂenog radnika smatra Poslodav
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su un
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 1.19
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se n
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesec¢no, do 5-og u
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene liéno ili

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 3Q

cem u smislu obaveza primjene
edjeni zastita zdravlja, zastita na

7,03 eura mjesec¢no, u skladu sa
a osnovu elemenata utvrdenih u
mjesecu za prethodni mjesec, a

nha mail adresu.

|
i

minuta, i dva dana sedmic¢nog

odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora

Drustva.
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakanom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno ne
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPR
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koj
obaveze.

/

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i ¢
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

;Taéeno) u skladu sa odredbama

skladu sa pozitivnim zakonskim

sa sadrzinom Sporazuma, koji je

AVLJANJE MORSKIM DOBROM

i se odnosi na njegova prava i

pdgovorno u skladu sa zahtjevima

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencha za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonpm i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju¢en u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, kaja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i gbaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje 3tete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe |li novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno dteZava izvrS§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost pgslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprije¢enosti za rad - bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviadCeno iznoSenje
podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlad¢enja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodayca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljucenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zappslenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po oshovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovorjo radu,

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Pqdgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-1 1223-8; tel:077/272-240; fax:077/272:242
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu

od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim

vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugd

poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok o
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odno

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.

vara poslove iz djelatnosti koju obavlja

30 dana od dana dostavljanja

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Oshovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenin
Zaposleni.
Zaposleni:
Zizié Vuk

v

Za Agenciju:

kada ga potpiSu Poslodavac i

eréobié D&\uel lzvrs

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agenciji za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Pod
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj, 0202-148/17
Budva, 18.10.2021. god.

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (Sl.list CG 74/2019,

preduze¢a za upravljanje morskim dobrom Crne Gore
18.10.2021. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKI

8/2021), ¢lana 30 Statuta Javnog
,| Odluke broj 0202-148/16 od

DOBROM CRNE GORE iz

Budve, Mainski put bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj ( daljem tekstu: Poslodavac )

i

JOVAN BRAUNOVIC, JMBG
”i steCenom kvalifikacijom Specijalista pravosud
daljem tekstu: Izvrsilac)

Zakljucuju :

UGOVOR O OBAVLJAN

, sa mjestgm boravka u

I#ih nauka — pravosudni smjer (u

JU

PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1

Poslodavac i IzvrSilac Jovan Braunovi¢, koji ima status nezaposlenog lica, zakljuéuju Ugovor

o obavljanju privremenih i povremenih poslova i to kopi
vezane za postupke javnih nabavki; sastavljanje internih

fanje i skeniranje dokumentacije
dopisa za slanje zaposlenima u

preduzecu; sortiranje i slaganje dokumentacije postupaka jaynih nabavki; doprinos pravilnosti
rada raCunarskih programa; obezbjedivanje procedu}f blagovremenog dostavljanja

dokumentacije postupaka javnih nabavki arhivi, za perio
godine, odnosno 55 radnih dana.

Izvr$ilac je duZan da nakon isteka Ugovora o privremenim
[zvjestaj o obavljenom poslu neposrednom pomoc¢niku dire

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u Javnom
dobrom, radnim danima od 8 do 16 casova. Mjesto rada 1z

od 18.10.2021. do 31.12.2021.

i povremenim poslovima dostavi
ktora.

reduzec¢u za upravljanje morskim
rr$ioca je Budva.

Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvriene paslove isplati naknadu u iznosu od

CDANRGSSSSED . jcsccnom nivou, uplatom

na ziro racun lzvrsioca broj G




Clan 3

Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora

zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Izvrsilac nema pravo na naknadu troSkova dolaska na posao
troSkova ishrane.

Izvr$ilac posla ima pravo na

1 odlaska sa posla, niti naknadu

Clan 4
Ukoliko IzvrSilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene p

love, ne postupa po nalozima

neposrednog rukovodioca/ovlaséenog lica, kr$i radnu disciplinu, Poslodavac moze otkazati
ovaj ugovor 1 prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugovora.

Clan s

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rje#vati sporazumno, a sporove koje

ne rjesSe sporazumno. rjeSavac¢e Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6

Ovaj Ugovor je saCinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka,

(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerghwavtSjinauin
« W

POSLODAVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Direktor,

R W Qg e #% P |
s B PE SN 2 PP 0 i PIR

od kojih Poslodavac zadrzava 3

1ZVRSILAC

Jovan Braunovié

o G

L
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Na osnovu Elana 29 i ¢lan

statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugov

> DEKRA
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a 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

brnih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu

evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod redni

tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danij

Braunovié Jovan, JMBG“(U daliem u tekstu:

dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENQO

s

brojem 111-351/16-2 (u daljem
|

admk) sklo

SHO

loplien. ie &, ER8etiShc

5POM uPHE FOPE
5yABA

L\.«

ox. &3 Q2.

Bpoj Mpunor | BpujepHocT

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva rac

N6 l 21( d

ni odnos na odredjeno vrijeme radi

ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima

posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZEGE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM

Clan 2.

CRNE GORE PIB: 02116146

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.20

2. raCunajuci od dana kad Radnik

otpo€ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.
Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu

zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu ko
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sl
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnc

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad

Clan 4. |
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1h

Referent za poslove javnih nabavki koji se sastoje od:

im se ovaj ugovor produzava, ima
iCaju Agencija, kao poslodavac po
)vu rada prema zaposlenom.

i u drugu poslovnicu —grad.

ovog Ugovora obavljati poslove

- Fotokopiranje i skeniranje dokumentacije vezgqne za postupke javnih nabavki

Sastavljanje internih dopisa za slanje zaposle
Sortiranje i slaganje dokumentacije postupakg

hima u preduzedu;

javnih nabavki;

Na osnovu riedenja Ministarstva rada i socijainog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu aganija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130
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- Doprinos pravilnosti rada racunarskih program

DEKRA Arbeit Group

. obezbjedivanje procedure

blagovremenog dostavljanja dokumentacije postupaka javnih nabavki arhivi.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao|i u potpunosti razumije i prihvata -

Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposienog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama Wmﬂ'@me poslova koje ¢e zaﬁosleni obaviljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslod
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su

vcem u smislu obaveza primjene
uredjeni zadtita zdravlja, zastita na

radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 6

31,19 eura mjesecno, u skladu sa

Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje s¢ na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a

po uplati Korisnika.
Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim d
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Z
Clan 10.

ili na mail adresu.

30 minuta, i dva dana sedmicnog
anom po Odluci 1zvrSnog direktora

onom o radu.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama

pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.
Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoz
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA Ui

CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesnd
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

U=

u skladu sa pozitivnim zakonskim

at sa sadrzinom Sporazuma, koji je

RAVLJANJE MORSKIM DOBROM

koji se odnosi na njegova prava i

i odgovorno u skladu sa zahtjevima

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 13

Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu aTnclja za privremeno zapoSljavanje pod rednim brojem
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakbnom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju€en u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je@ naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumieli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duZnosti i obaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni$tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usiuga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga, ,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrS8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijeenosti za tad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijecenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjer#nim ponasanjem, neovlasceno iznosenje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usiuga,

- Zloupotreba polozaja, prekoraéenje ovlaséenija,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslpdavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi pp osnovu vi§ka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

= Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasmvanja radnog odnoga i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljucio ugévor o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077%/272-242
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obayeza uzastopno dva ili vie puta u periodu
od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodayca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,
- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Qsnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:
Braunovié¢ Jovan

Jobm Gapebd

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agengija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Rodgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1956/10
Budva, 23.09.2021. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu, ¢lana 30 Statuta Javnog

20210906110041/A511006 od 06.09.2021. godine, Prijedlo

preduzeca za upravljanje morskim

rukovodioca sluzbe za kotrolu i

dobrom Crne Gore, Uvjerenja Zavoda za zapoﬁ%vanje Cme Gore broj A-

odrzivi razvoj morskog dobra, broj 0202-1956/8 od 23.09.]

1956/9 od 23.09.2021. godine,

021. godine, Odluke broj 0202-

k JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE

GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor M
Poslodavac),

i

2, NIKOLA CVIJOVIC, dipl. ekonomista, UI.

~, u daljem tekstu Izvrsilac) , zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJ

laden Mikijelj (u daljem tekstu

Qeststsege® I\

U

PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
Poslodavac i Izvrsilac Nikola Cvijovi¢, koji ima status nezapd
obavljanju privremenih i povremenih poslova i to za:

uredenost i drugo) i sainjavanje sluzbenih zabiljeski, zapisni
- obrada podataka iz zapisnika i sluzbenih zabiljeski o kon
smislu koje su nepravilnosti utvdivane istim;

- vrSenje kontrole stanja prostora zone morskog dobra (kul(

slenog lica, zaklju¢uju Ugovor o

palista, privremeni objekti, komunalna
a i izvjestaja o istom,
oli stanja na terenu u opstini Budva u

- priprema podataka za potrebe sadinjavanja izvjestaja o ?anju kupalista i privremenih objekata

odnosno o sveukupnom stanju na terenu u toku pripreme i
godine;

ra¢enja ljetnje turisticke sezone 2021.

- sistematizovanje podnesenih prijava nadleznim inspel*cijskim sluzbama sadinjavanje

1zvjestaja
u periodu od 24.09.2021. do 31.12.2021. godine, odnosno 71

Izvrsilac je duzan da nakon isteka Ugovora o privremenim i

radni dan.

povremenim poslovima dostavi

Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i dirgktoru.

Clan 2

terenu, radnim danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada Izvrsi

ca je Budva.

Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovTj zgradi Javnog preduzeca i na

Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvriene pos

“m eura na mjeseénom nivou, uplaton

ove isplati naknadu u iznosu od
na Ziro ra¢un Izvrsioca broj @i




&

Clan 3

Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora [IzvrSilac posla ima pravo na

zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Izvr$ilac nema pravo na naknadu tro§kova dolaska na posao w
tro§kova ishrane.

Clan 4
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene poi
|

neposrednog rukovodioca/ovlaséenog lica, kr$i radnu discip
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ug

Clan §
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesay.
ne rjede sporazumno, rjeSavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6

odlaska sa posla, niti naknadu

ove, ne postupa po nalozima

nu, Poslodavac moze otkazati

vora.

ati sporazumno, a sporove koje

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, 0d kojih Poslodavac zadrzava 3

(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Izvrsilac.
POSLODAVAC

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Direktor,

WEER ' o Fardp S8R
€ .o BT IR e S FOV M

1! PPN gy

IZVRSILAC

oma



" 000 "DEKRA PRIVREHEND ZAPOSLIAVANIE
, 0%

1y
Broj

Podgorica, _QL'Q&ZO.?.‘QOG.

Na osnovu &lana 29 i ¢&lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/

statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.0.0. izmedju ugov

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno

> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
nih stranaka:

posljavanje d.o.o. iz Podgorice,

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV;30/31-11223-8 upisana u Knjigu

evidencije Agencija za privremeno zapos$ljavanje pod redni
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danij

i
Cvijovié Nikola, JMBG GENERGSEIPE (U daliem u tekstu: Ra
01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva rad
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, us
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM

Clan 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.207

e

brojem 111-351/16-2 (u daljem
|

nik), sklopljen je u Podgorici, dana

™

Vﬁﬂm WSZ2X
| Opr.jen 5poj

Bpoj Mpunor | Bpujeanoct
10%'0{@ /ﬁ/ ",

ni odnos na odredjeno vrijeme radi
jed priviemenog povecanja obima

e/ OERE 2A YNPABLAKE MUPCKWN,
[OGPOM LPHE FrOPE
EVASA

CRNE GORE PIB: 02116146

2. ratunajuci od dana kad Radnik

otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.god

e.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kajim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po

osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osn

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na ra«f

Clan 4.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana |1

e

Referent za poslove kontrole u opstini Budva koji se sasto

- Sacinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama i preduzim

Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih ngp

vu rada prema zaposlenom.

i u drugu poslovnicu —grad.

ovog Ugovora obavljati poslove
od:

Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,

mjere za otklanjanje nepravilnosti,

Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

osrednom rukovodiocu,

Na osnovu rie§enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu dgencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoS3ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 1
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:07§/2

Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
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Ucestvuje u zajedni¢kim kontrolama sa nadleZnim inspekt
Ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,
Ucestvuje u radu svih komisija Javnog preduzeéa,

Vrsi poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rigigima ekawljagia posla te je procitao
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu,
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o

upoiha' sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaI

- Korisnik se u odnosu na ustuplijenog radnika smatra Poslod
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su U
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu)

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 90
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-og
po uplati Korisnika.

DEKRA .

DEKRA Arbeit Group

Nov A, s e @ o
s faty i, E vt
el o ol e

Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, u¢estvuje u zajedniékim kontrolama morskog dobra,
pijskim sluzbama,

i druge poslove po nalogu

i u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog za rad na
zastiti i zdravlju na radu, i da ga
sleni obavljati.

cem u smislu obaveza primjene
redjeni za8tita zdravlja, zastita na

1,28 eura mjesecno, u skladu sa
na osnovu elemenata utvrdenih u
U mjesecu za prethodni mjesec, a

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeeno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog

odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim da
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zak
Clan 10.

nom po Odluci IzvrSnog direktora

pnom o radu.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama

pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu t
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upozna

I skladu sa pozitivnim zakonskim

| sa sadrzinom Sporazuma, koji je

Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM

CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu kg
obaveze.

ji se odnosi na njegova prava i

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agengija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno | odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada. :

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadcije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duZnosti i obaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno kori$éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nové&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslod

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka
usluga, ' :

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, ro

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebr

- lzvrSavanje radnje koja- moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeCenosti za
nastanka privcemene sprijeenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nep
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog fadnika,

- Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovia$¢eno iznoSenje
podataka i iznodene neta&nih podataka u vezi rada poslodavca ili|Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoratenje ovlad¢en;ja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je raspa
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom posl ddavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih d
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi pa osnovu viSka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposienih,

nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
e ili novca,

o oteZava izvr§avanje radnih obaveza,
poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
ad — bolovanju u roku od 3 dana od dana

)goda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

reden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz

a uzastopno, odnosno pet radnih dana sa

Na osnovu rjeenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130| Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju€enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosd i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovpr o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodayca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok jod 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Qsnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

&vncﬁll@la? Za Agenciju:

Peréobié [

Na osnovu riedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agengija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/27-242
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1863/23
Budva, 15.09.2021. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu, ¢lana 30 Statuta Javnog p
dobrom Crne Gore, Uvjerenja Zavoda za zaposlja
20210914083810/A511006 od 14.09.2021. godine, Rukovodi
razvoj morskog dobra broj 0202-1863/20 od 08.09.2021. godin
15.09.2021. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE M(

eduzecéa za upravljanje morskim
anje Crmé¢ Gore broj A-
pca sluzbe za kontrolu 1 odrzivi
e, Odluke broj 0202-1863/22 od

RSKIM DOBROM CRNE

GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu

Narucilac),
i

2.  DIJANA DOSLJAK, iz G300, ygeeve® (M

tekstu Izvrsilac), zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU

> GRYSUINE®) (: diljc

PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
Poslodavac i Izvrsilac dijana Dosljak, koja ima status nezaposle
obavljanju privremenih i povremenih poslova i to za vrse

hog lica, zakljucuju Ugovor o
hje poslova na sprovodenju

aktivnosti na realizaciji projekta “Endemic Pathway” — Enderhske staze (ePATH) u okviru
INTEREG IPA CBC Hrvatska — Bosna I Hercegovina — Crne Gpora, u periodu od 16.09.2021.

do 31.12.2021. godine, odnosno 77 radnih dana.

Izvrsilac je duzan da nakon isteka Ugovora o privremenim i p

pvremenim poslovima dostavi

Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i direkforu.

Clan 2

Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovnoj zgradi Javnog preduzeca radnim

danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada Izvrsioca je Budva.

Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrene poslove isplati naknadu u iznosu od

Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora [
zdravstveno 1 penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
[zvrSilac nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao i
troSkova ishrane.

GO GORNSS08I® .2 2 mjcscinom nivou, uplatdm na Ziro radun Izvrsioca broj

zviSilac posla ima pravo na

pdlaska sa posla, niti naknadu




Clan 4

Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene postve, ne postupa po nalozima

neposrednog rukovodioca/ovlas¢enog lica, kr$i radnu discipl
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Uga

Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesav
ne rjeSe sporazumno, rjesavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, o
(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Izvr$ilac.

POSLODAVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPR%&ANJE_ .
MORSKIM DOBROM CRNE GORE ###¢+

Direktor,
Mladen Mikijelj

R ¥ WD B SR P E RSV
oy VG PODEE ST R R . By

u, Poslodavac moze otkazati
vora.

ati sporazumno, a sporove koje

d kojih Poslodavac zadrzava 3

IZVRSILAC
e % Dos jak

Hlnsrs
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovo

P

DEKRA Arbeit Group

19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
nih stranaka:

Agencija za privcemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDVi30/31-11223-8 upisana u Knjigu

evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod redni
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Percobi¢ Danije

Dosljak Dijana, JMBG @ARBSMPR® (U daliem u tekstu: Rad
01.03.2022.godine.

brojem 111-351/16-2 (u daljem

ik), sklopljen je u Podgorici, dana

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radn
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslj
posla, kod Korisnika:

odnos na odredjeno vrijeme radi
privremenog povecéanja obima

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrileme od 01.03.2022. do 31.08.2022.
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godin

racunajuéi od dana kad Radnik

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka rgka na koji je ugovor o radu

zakljuCen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu koji
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovy

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 ov
Asistent za odrzivi razvoj u Sluzbi za kontrolu i odrzivi razvoj
od:

integraino upravljanje obilnom podruéijem, zastita Zivotne s

se ovaj ugovor produzava, ima
ju Agencija, kao poslodavac po
rada prema zaposlenom.

drugu poslovnicu —grad.

pg Ugovora obavljati poslove
morskog dobra koji se sastoje

Organizuje i asistira u poslovima iz domena odrzivog razvdja (realizacija planova programa,

fedine);

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 P

rica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;

Na osnovu rjeenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drutvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




Asistira u poslovima vezanim za medunarodnu sradnju;
Asistira u poslovima upravljanja zasti¢enim podrucijima u 2
Ostvaruje saradnju sa nadleznim ministarstvima, organima
naucénim institucijama;

Asistira i prati realizaciju projekata i poslova iz oblasti zasti
Plana rada i prati njegovu realizaciju,

Asistira u izradi Planova upravljanja zasticenim podrucijima

Priprema dokumentacij

c%lgoja se odnosi na javne nabavke
Ugestvuje u radu v’ ﬁm Ja@vnog preduzeca;

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodiot
Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu,
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zap

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavi
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su urt
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan7.
Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 972
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se n

skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-og u
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjedeno dostavljene lic¢no ili r

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30

DEKRA Arbeit Group

oni morskog dobra;

lokalne samouprave, struénim i

e prirode; asistira u sprovodenju

Asistira i prati realizaciju projekata i poslova iz oblasti uredenja kupalista;

u zoni morskog dobra;
z domena odrzivog razvoja;

za i direktora;

u potpunosti razumije i prihvata

posobi Zaposlenog za rad na

S
fétiti i zdravlju na radu, i da ga

leni obavljati.

Cem u smislu obaveza primjene
edjeni zastita zdravlja, zastita na

51 eura mjesecno, u skladu sa
A osnovu elemenata utvrdenih u
mjesecu za prethodni mjesec, a

a mail adresu.

minuta, i dva dana sedmi¢nog

odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danam po Odluci Izvr$nog direktora

Drustva.
‘ Clan 9.
Zaposleni ima prévo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zako
Clan 10.

rTom o radu.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplAéeno) u skladu sa odredbama

pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.
Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u
propisima.

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Pod
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-2

skladu sa pozitivnim zakonskim

za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
orica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,
2
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Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upozna

B> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

sa sadrzinom Sporazuma, koji je

Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu kaji se odnosi na njegova prava i

obaveze.
Clan 12.

Zaposleni je duZzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima

radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od

strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.
Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljucen u.

pisanoj formi, ovjeren od strane

nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadlezn

g organa | zaposleni je duzan da

otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je haveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne

ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete,
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, pn
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

ja se odreduje srazmjerno duzini
esecu koji prethodni otkazu.

staje radni odnos i u slu¢ajevima

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodav

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje $tete pric¢injenje poslodavcu ili

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka n
usluga, -

- Posluga, utajaili prétivpfavno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno

- lzvrSavanje radnje koja mozZe da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeenosti za ra
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepog
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za
sredine,

ili Korisnika usluga,
orisniku usluga,
dleznih organa Poslodavca ili Korisnika

teZava izvr§avanje radnih obaveza,
slodavca ili Korisnika usluga, odnosno
— bolovanju u roku od 3 dana od dana

da i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
ite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenir
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Kc
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoragenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je raspore
ugovora o radu,

njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

n ponaSanjem, neovla$éeno iznosenje
risnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati

fen ili odbije da izvrSi radne obaveze iz

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslocha i ugovorom o radu, odnosno ako je

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih dro
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

a, opija se u toku rada ili koristi opojne

uzastopno, odnosno pet radnih dana sa

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencﬂa za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Padgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272:242
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Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje Fneksa ugovora o radu,

Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zIoslenih,

Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

novu viska zaposlenih,

Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu

zakljutenog na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa

Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih oba

u toku trajanja radnog odnosa zaposleni

za uzastopno dva ili vise puta u periodu

dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljuéio ugov%o radu,

od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodav
vremenom,

ca kod kojeg je na radu sa punim radnim

Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, udovara poslove iz djelatnosti koju obavlja

poslodavac (nelojalna konkurencija).

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odn@sa.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.

Clan 15.

Clan 16.

30 dana od dana dostavljanja

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ée se rjeavati pred O#novnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju&enin
Zaposleni.
Zaposleni:
Dosljak Dijana

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencij
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 P

n kada ga potpiSu Poslodavac i

Percobié D%nijel -

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:0771272?{42

za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
gorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1807/6
Budva, 09.09.2021. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu, ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore, Uvjerenja Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore broj A-
20210902132120/A511008 od 02.09.2021. godine, Prijedloga pomoénika direktora broj 0202-
1807/4 od 09.09.2021. godine, Odluke broj 0202-1807/5 od 09.09.2021. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu
Narudilac),

MILICA PICAN, sa mjestom prebivaliita u “ etfes (\B

M broj licne karte za strance (@B, (u daljem tekstu Izvriilac),

zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU
PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
Poslodavac i IzvrSilac Milica Pic¢an, koja ima status nezaposlénog lica, zaklju¢uju Ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova i to: za obavljanje daktilografskih poslova za
potrebe komisija u Javnom preduzecu i pripreme izvjestaja o Iovorima o poslovnoj saradnji
iz domena odnosa sa javno$c¢u, u periodu od 16.09.2021. do 31.12.2021. godine, odnosno 77
radnih dana.

Izvrsilac je duzan da nakon isteka Ugovora o privremenim i povremenim poslovima dostavi
Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i direktoru.

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovnoj zgradi Javnog preduzeéa radnim
danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada IzvrSioca je Budva.
Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrSene poslave isplati naknadu u iznosu od

P @OB® cur: na mjeseinom nivou, uplatom na Ziro racun Izvrioca broj @@
WS eed  : Sambr

Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora [lzvrSilac posla ima pravo na
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.




IzvrSilac nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao ijodlaska sa posla, niti naknadu

troskova ishrane.

Clan 4

Ukoliko IzvrSilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene poszve, ne postupa po nalozima

neposrednog rukovodioca/ovlasc¢enog lica, krsi radnu discipl

u, Poslodavac moze otkazati

ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugavora.

Clan 5

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rje$avati sporazumno, a sporove koje

ne rjese sporazumno, rjeSavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, oii kojih Poslodavac zadrzava 3

(tr1) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak IzvrSilac.

wa {M3 ¥ POSLODAVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

e S s
RYEPRETrT T L O L L

e e A L
L Ao IZVRSILAC

Milica Pi¢an

F'G/CLUL it dsca

&% %
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5 DEKRA

DEKRA Arbeit Group

19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno kpoéljavanje d.o.0. iz Podgorice,

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednin

tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Percobic¢ Danijef

30/31-11223-8 upisana u Knjigu
brojem 111-351/16-2 (u daljem

Piéan Milica, JMBG (UNNSER® U daliem u tekstu: Radni
01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva rad
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslj
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM G

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2023
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godi

, Sklopljen je u Podgorici, dana

RIJEME

i odnos na odredjeno vrijeme radi
d priviremenog povecéanja obima

RNE GORE PIB: 02116146

. ratunajucéi od dana kad Radnik

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu

zaklju¢en, a sa Agencijom ne zakljugi aneks ugovora o radu koji
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnoy

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1
Asistent u kabinetu direktora koji se sastoje od:

-Obavlja sve administrativne i sekretarske poslove za direktora;
-Vodi podsjetnik rada i evidenciju poziva za direktora;
-Vodi podsjetnik i evidenciju prijema stranaka i organizovanja sa

se ovaj ugovor produzava, ima

Caju Agencija, kao poslodavac po

u rada prema zaposlenom.

u drugu poslovnicu —grad.

pvog Ugovora obavljati poslove

stanaka u kabinetu direktora;
-Stara se o potpisivanju akata i drugih materijala od strane direkto

ra;

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu ageficija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130
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-Unosi i po potrebi priprema tople napitke za direktora i njegove goste;

-Daktilografski poslovi za potrebe komisija u Javnom preduzeéu;
-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

u potpunosti razumije i prihvata

Korisnik se obavezuje da, u smislu clana 57 Zakona o radu,| osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz Clana #3Wog§AWeWera, u skladu sa propisima o zaétiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na.

radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).:
Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 83@5,04 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se ha osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjese&no, do 5-0g L
po uplati Korisnika.

mjesecu za prethodni mjesec, a

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeéeno dostavljene liéno iliina mail adresu.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30

minuta, i dva dana sedmi¢nog

odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim daqom po Odluci Izvr$nog direktora

Drustva.
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakdinom o radu.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama

pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u
propisima.

Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UP

skladu sa pozitivnim zakonskim

VLJANJE MORSKIM DOBROM

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upozna'tzFa sadrZzinom Sporazuma, koji je

CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koj
obaveze.

se odnosi na njegova prava i

za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242

Na 6snovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agenciji
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakor:
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovieren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog adnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadlezndg organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana pnje dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije s orazumjell Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, pre#taje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluc¢aju:

pdgovorno u skladu sa zahtjevima

om i to sporazumno, otkazom od

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duZnosti i obaveza,
Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,
Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,
Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje $tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

Davanje netaémh podataka koji su od utlcaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

Posluga, utaja ili protwpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe jli novca,

Ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno ogteZava izvr$avanje radnih obaveza,

Izvravanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost p
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga

Neobav;eétavan]e pretpostavljenih o privremenoj sprijeenosti za rad
nastanka priviemene spruebenostl zarad,

Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepog
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za§
sredine,

Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog rad
Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjereni

slodavca ili Korisnika 'usluga, odnosno
— bolovanju u roku od 3 dana od dana

a i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
te zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

ika,
ponasanjem, neoviaséeno iznosenje

podataka i izno$ene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlascenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodayca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,
Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih dro
droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,
Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zap
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po os
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

, opija se u toku rada ili koristi opojne

uzastopno, odnosno pet radnih dana sa

pslenih,
rovu viska zaposienih,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Potigorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijdne, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa iju toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrenje poslova radi kojih je zaklju&io ugovorio radu,

- Ako je zaposlenom izreena nov&ana kazna za povredu radnih obavdza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim

vremenom,
- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, uggvara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok 1 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ée rieavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se riesavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:
Piéarr\ Milica | Za Agenciju:
/W&au wilee '

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 P rica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;

Na osnovu riedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencijd za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-2022/8
Budva, 06.09.2021. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu, ¢lana 30 Statuta Javnog predLJzec'a za upravljanje morskim

dobrom Cme Gore, Uvjerenja Zavoda za zaposljavanje
20210903120237/A5600711 od 03.09.2021. godine, Prijedloga ru
odrzivi razvoj morskog dobra, broj 0202-2022/6 od 06.09.2021
2022/7 od 06.09.2021. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORS
GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladé
Narucéilac),

i

2. DEJAN MARKOVIC, nezaposien, Ul (GEBE@:

WOMRPOOMN u :jc tekstu Izvriilac).

zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU

Cme Gore broj Al162-

kovodioca sluzbe za kotrolu i

godine, Odluke broj 0202-

KIM DOBROM CRNE

n Mikijelj (u daljem tekstu

W@ (M-

PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLIOVA

Clan 1

Poslodavac i Izvrsilac Dejan Markovi¢, koji ima status nezaposlend
obavljanju privremenih i povremenih poslova i to za vrienje posloy
- obrada podataka iz zapisnika i sluzbenih zabiljeski o kontroli st
(u smislu koje su nepravilnosti utvrdivane istim):

g lica, zaklju¢uju Ugovor o
ja:
anja na terenu u opstini Bar

- priprema podataka za potrebe sa¢injavanja izvjestaja o stanju kup

lidta i privremenih objekata

odnosno o sveukupnom stanju na terenu u toku pripreme i pracenja ljetnje turistike sezone

2021. godine;
sistematizovanje podnesenih prijava nadleznim inspekcijski
izvjestaja u periodu od 07.09.2021. do 31.12.2021. godine, odnosn

sluzbama i salinjavanje
84 radna dana.

Izvrsilac je duZan da nakon isteka Ugovora o privremenim i povrémenim poslovima dostavi

[zvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i direktoru

Clan 2

Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovnoj zgr.

terenu, radnim danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada Izvrsioca je
Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrsene poslove i

eura na mjese¢nom nivou, uplatom na Ziro

v

di Javnog preduzeca i na
ar.

lati naknadu u iznosu od
racun lzvrSioca broj”




b

Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.

zvrSilac posla ima pravo na

Izvrdilac nema pravo na naknadu tro§kova dolaska na posao iFodlaska sa posla, niti naknadu

troSkova ishrane.
Clan 4

neposrednog rukovodioca/ovlad¢enog lica, krsi radnu discipli

u, Poslodavac mozZe otkazati

Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene posive, ne postupa po nalozima

ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ug

Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesav,
ne rjese sporazumno, rjesavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, o
(tr1) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak IzvrSilac.

Andtdpd Y e

2 #

POSLODAVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Direktor,
Mladen Mikijelj

¥ \B;‘aa L
R~ ‘l
. }
Xl ./

WS Py BA
LA L R TT VY 1 A

ora.
Lti sporazumno, a sporove koje

kojih Poslodavac zadrzava 3

IZVRSILAC

Derié







"DEKRA PRVREMENO ZAPOSLIAVANIE o
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Q1o 20_2’_"god. o4 O%

Na osnovii‘8lana 29 7 Elana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74l1

p (Q-?._ roa.

> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

9

9, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovTrnih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno

posljavanje d.o.o. iz Podgorice,

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV}30/31-11223-8 upisana u Knjigu

evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod redni
tekstu:Agencija), koju zastupa Izvréni direktor Per&obié Danij

Markovi¢ Dejan, JMBG QS RRe® (| daliem u tekstu: Rac
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO Y

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva rad
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslj
posla, kod Korisnika:

brojem 111-351/16-2 (u daljem

nik), sklopljen je u Podgorici,

RIJEME

odnos na odredjeno vrijeme radi

d privremenog povecanja obima

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM C&NE GORE PIB: 02116146

Clan 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022.

otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.goding.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka ri
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu koji
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovt

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Bar.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i |

Clan 4.

ch

ratunajuci od dana kad Radnik

bka na koji je ugovor o radu

se ovaj ugovor produzava, ima
ju Agencija, kao poslodavac po
) rada prema zaposlenom.

drugu poslovnicu —grad.

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 oMog Ugovora obavljati poslove

Referent |l za poslove kontrole u opstini Bar koji se sastoje od

dobra, sacinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama |
nepravilnosti,

Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne

Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o

obaveze korisnika morskog
preduzima mjere za otklanjanje

stanju na terenu ,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agen
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 P

Cij

za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem

PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242

D{gorica..i.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,



dobra,
Vrsi poslove kontrole i u drugim opstinama po potre
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i
Procjenu opasnosti radnogygaigsianie e
Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu,

poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o 2

upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zap

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Posloda
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su un
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 568,

Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se
skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjeseéno, do 5-og
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim dant
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakor
Clan 10.

- B DEKRA

- DEKRA Arbeit Group

Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavija i neposrednom rukovodlocu
Priprema fotografije o izvr§enoj kontroli, ugestvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog

i kao i druge poslove po nalogu

u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog za rad na
astiti i zdravlju na radu, i da ga
sleni obaviljati.

em u smislu obaveza primjene

edjeni zastita zdravlja, zastita na

06 eura mjesecno, u skladu sa

rla_osnovu elemenata utvrdenih u
u

mjesecu za prethodni mjesec, a

na mail adresu.

minuta, i dva dana sedmi¢nog
)m po Odluci IzvrSnog direktora

om o radu.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama

pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UP

CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji
obaveze.

skladu sa pozitivnim zakonskim

a sadrzinom Sporazuma, koji je
VLJANJE MORSKIM DOBROM
se odnosi na njegova prava i

Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i pdgovorno u skladu sa zahtjevima

radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zako
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u

om i to sporazumno, otkazom od

isanoj formi, ovjeren od strane

nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog adnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzZini

neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u m
Clan 14,

secu koji prethodni otkazu.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, preFtaje radni odnos i u slu¢ajevima

utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i
- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

bbaveza,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uni$tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodav

ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje Stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,
- Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika

usluga,
- Posluga, utaja ili protlvpravno pnsvajanje (krada) sredstava rada, robe
- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u'procesu rada kojim se posebno ¢

li novea,
teZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje’ kO]a moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno

odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprije¢enosti za rad
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogo
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za$
sredine,

— bolovanju u roku od 3 dana od dana

a i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
te zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlas¢eno izno$enje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati

Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,
- Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz

ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je

njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne

droge,
- Akoje zaposlem neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,
- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje a
- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

Luzastopno, odnosno pet radnih dana sa

eksa ugovora o radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zapgsilenih,
- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,

Na osnovu rie§enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrij#me, odnosno istekom ugovora o radu

zakljutenog na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa iju toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovolf radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obav
od godine dana,

a uzastopno dva ili vise puta u periodu

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavda kod kojeg je na radu sa punim radnim

vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugévara poslove iz djelatnosti koju obavlja

poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odn

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ée rie$avati sporazumno.

30 dana od dana dostavljanja

a.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rie$avati pred Oshovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuenin
Zaposleni.

Zaposleni:
Ma ig Dejan

N

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija
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Broj: 0202-1604/10
Budva, 18.08.2021. godine

P @\ MD

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu, ¢lana 30 Statuta Javnog pr
dobrom Crne Gore, Prijedloga pomoénika direktora broj 0202
Odluke broj 0202-1604/9 od 18.08.2021. godine,

1. JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MQO

eduzeca za upravljanje morskim
-1604/8 od 18.08.2021. godine,

RSKIM DOBROM CRNE

GORE, Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Ml*den Mikijelj (u daljem tekstu

Narucilac),

i

2. BOJANA TESEVIC, iz Budve, (JMB
zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJ
PRIVREMENIH I POVREMENIH P

Clan 1

| ) (u daljem tekstu Poslenik),

Poslodavac i IzvrSilac Bojana TeSevi¢, koja ima status nezapaslenog lica, zakljuéuju Ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova i to: za vrienje poslova uspostavljanja kontakata
sa medijima u regionu, pracenja aktivnosti na drustvenim mfeZama, sa¢injavanje kvalitativne

analize pozitivnih, negativnih i neutralnih efekata o radu

vnog preduzeca za upravljanje

morskim dobrom Crne Gore, u periodu od 18.08.2021. do 31.12.2021. godine, odnosno 98 radnih

dana.

[zvr$ilac je duZan da nakon isteka Ugovora o privremenim i povremenim poslovima dostavi
Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i dirertoru.

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovnoj zg
danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada Izvriioca je Budva.

radi Javnog preduzeca radnim

Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvr§ene poslpve isplati naknadu u iznosu od

Q@R ur2 na mjesecnom nivou, uplatom na Ziro radun Izvrsi

e

Clan 3

oca broj (EEENEDERDES

Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora# Izvrsilac posla ima pravo na

zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.

Izvrilac nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao|i odlaska sa posla, niti naknadu

troSkova ishrane.




Clan 4

neposrednog rukovodioca/ovlaséenog lica, krsi radnu discipli

u, Poslodavac moze otkazati

Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene posl%ve, ne postupa po nalozima
\

ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugo

Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesav
ne rjeSe sporazumno, rjeSavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( ¢etiri ) istovjetna primjerka, ol
(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Izvrsilac.

POSLOI)AVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE WM
Direktor,

T ———

ora.
ti sporazumno, a sporove koje
kojih Poslodavac zadrzava 3

IZVRSILAC

Bojana Tesevic¢

@7@&%

B At S 80
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Bpo

projea. | e
gZo7 | Slh
Na osnovu ¢&lana 29 i ¢lana 37 Zakona jo radu (gl.llst CG
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje*~d.o-o-izmet

Agencija za priviemeno zapos$ljavanje, DEKRA privremeno posljavanje d.o.o0. iz Podgon:pe,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim|brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Percobi¢ Danije

74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

ih stranaka:

i
Tesevi¢ Bojana, JMBGEQugiIWPP® (u daljiem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO ‘rIRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed privremenog povec¢anja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpo€ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kajim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom s|u€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

sl

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za odnose sa javhos$cu koji se sastoje od:

-Samostalno priprema dokumenta iz domena nadleznosti satadnje sa medijskim ku¢ama i daje
sugestije o pravcu neophodne reakcije na podatke i informagije koje mogu imati negativan efekat
na rad Javnog preduzeca;

-Priprema i planira saopstenja i nastup predstavnika Javnog [preduzeca prema javnosti;

Na osnovu rjeenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigy agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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-Odgovara za istinito i pravovremeno informisanje javnosti o radu
-PredlaZe, ugestvuje u izradi komunikacione strategije i prati reali;
-UCestvuje na kolegijumima i sastancima koje vodi direktor i stara

sastanaka;

-Uspostavljanje kontakta sa medijima u regionu;
-Sacginjavanje kvalitetne analize pozitivnih, negativnih i neutrainih
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore
-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

e ay 71N 5

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao

5 DEKRA
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Javnog preduzeca;

raciju;

se o realizaciji zaklju€aka sa

efekata o radu Javnog preduzeca

i u potpunosti razumije i prihvata

Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaf

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslod
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 9
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje s¢
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjeseéno, do 5-0
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeéeno dostavljene li¢no

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim ¢
Drustva.

3

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zi

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na rad
propisima.

osposobi Zaposlenog za rad na
zastiti i zdravlju na radu, i da ga

Josleni obavljati.

cem u smislu obaveza primjene

\"
tredjeni zastita zdravlja, zaétita na

72,51 eura mjesecno, u skladu sa

na osnovu elemenata utvrdenih u

u mjesecu za prethodni mjesec, a

ili na mail adresu.

0 minuta, i dva dana sedmiénog

anom po Odluci Izvr$nog direktora

akonom o radu.

neplaéeno) u skladu sa odredbama

u u skladu sa pozitivhim zakonskim

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjig
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Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13. |

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakorom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca. '

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u|pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je/naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije $porazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

|
Clan 14. J

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu,
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

prestaje radni odnos i u slu¢ajevima

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno kori$¢enje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ‘ i Korisniku usluga,
- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka
usluga, _

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, re

- Ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se poseb

- lzvr8avanje radnje koja mozZe da uzrokuje prekrSajnu odgovorno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijeéenosti za
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih ne
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog

be ili novca,
0 oteZava izvrSavanje radnih obaveza,
5t poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno

'rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana

)ogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

radnika,

Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,
- Zloupotreba polozaja, prekoragenje oviadéenja, ‘
- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je ras
ugovora o radu, |
- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poglodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavga
- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojni
droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih /dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

droga, opija se u toku rada ili koristi opojne

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zappslenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po oshovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposienih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa iju toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavea kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.
Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok er 30 dana od dana dostavljanja

otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se riesavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
TesSevi¢ Bojana

7
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj, 0201-2319/4
Budva, 06.08.2021. god.

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu (SLlist CG 74/2019, 8/

preduze¢a za upravljanje morskim dobrom Crne Gore,
06.08.2021. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKI
Budve, Mainski put bb, koga zastupa direktor Mladen Mikij

i

2021), ¢lana 30 Statuta Javnog
Odluke broj 0202-2319/3 od

DOBROM CRNE GORE iz
j ( daljem tekstu: Poslodavac )

KRISTINA RADNJIC, nezaposlena, sa mjestom prebivalista u GRS ENIDaw

JMBG (u daljem tekstu: IzvrSilac )

Zakljucuju :

UGOVOR O OBAVLJANJI

J

PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1

Poslodavac i Izvr$ilac Kristina Radnji¢, koja ima status nezap

o obavljanju privremenih i povremenih poslova i to: k

oslenog lica, zaklju¢uju Ugovor
ntrola zone morskog dobra i

sacinjavanje zapisnika i sluzbenih zabiljeski o izvr§enoj komtroli (asistiranje kontrolorima),
obradivanje podataka iz zapisnika i sluZbenih zabiljeski o kontroli stanja na terenu,

pripremanje podataka za sa¢injavanje statistickih izvjestaja

sveukupnom stanju na terenu u

toku pripreme i pracenja turisticke sezone 2021.godine, pripremanje podataka za potrebe

satinjavanja izvjeStaja o stanju kupalista i privremenih obj

ata u ljetnjoj turisti¢koj sezoni

2021.godine, u opstini Tivat, u periodu od 09.08.2021. do 29.10.2021. godine, odnosno 60

radnih dana.

Izvrsilac je duzan da nakon isteka Ugovora o privremenim i
[zvjestaj o obavljenom poslu neposrednom pomocéniku direk

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u pred
kancelarija Tivat, radnim danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto

povremenim poslovima dostavi
ora.

tavni§tvu Javnog preduzeca —
rada IzvrSioca je Tivat.

Na iie naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrSene poslbve isplati naknadu u iznosu od

eura (OGP na mjeseénom nivou, uplatom
e.

ha Ziro radun Izvrioca broj




Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
IzvrSilac nema pravo na naknadu tro§kova dolaska na posao i
troSkova ishrane.

Clan 4
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene po

[zvrSilac posla ima pravo na

odlaska sa posla, niti naknadu

ve, ne postupa po nalozima

0
neposrednog rukovodioca/ovlas¢enog lica, krsi radnu discipﬂnu, Poslodavac moze otkazati
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugovora.

Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesay
ne rjeSe sporazumno, rjesavace Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka,

(tri) primjqukapend  jedan. ) primjerak Izvrsilac.

POSLODAVAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

_Direktor,
»r\fﬁiMladen Mikijelj
/ N
([
a" '."",5 S
- VEEL RS

MR g s vy Ewg seW

yati sporazumno, a sporove koje

&rd kojih Poalpdavag zagizaya g

IZVRSILAC
Kristina Radnji¢
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Na osnovu ¢&lana 29 i €lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i

statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovo

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno

mih stranaka:

posljavanje d.o.o. iz Podgorice,

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDVi30/31-11223-8 upisana u Knjigu

evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod redni

tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danije

brojem 111-351/16-2 (u daljem

Radnji¢ Kristina, JMBG UmaSR@REBRIP u daliem u tekstu: Radnik), skioplien je u Podgorici,

dana 01.03.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva rad
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslj
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM

Clan 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.03.2022. do 31.08.2027

VRIJEME

g odnos na odredjeno vrijeme radi

d privremenog povecéanja obima

RNE GORE PIB: 02116146

. ratunajuci od dana kad Radnik

otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka
zakljuen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu koji
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnoy

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Tivat.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1
Referent Il za poslove kontrole u opstini Tivat koji se sastoje;

Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovor
dobra, sadinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama
nepravilnosti,
Svakodnevno informise neposrednog rukovodioca

roka na koji je ugovor o radu
se ovaj ugovor produzava, ima

E;ju Agencija, kao poslodavac po

yu rada prema zaposlenom.

u drugu poslovnicu —grad.

pvog Ugovora obavljati poslove

od:

ne obaveze korisnika morskog

| preduzima mjere za otklanjanje

o stanju na terenu ,

Na osnovu rieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu ag
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Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja il
Priprema fotografije o izvr§enoj kontroli, uestvuje u
dobra,

Vrsi poslove kontrole i u drugim opstinama po pot
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao
Procjenu opasnosti radnog pjaskamalt® 47

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu,
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zap

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Posloday

5> DEKRA |
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1 neposrednom rukovodiocu,
zajedni¢kim kontrolama morskog

r%)i kao i druge poslove po nalogu

u potpunosti razumije i prihvata

osposobi Zaposlenog za rad na
zastiti i zdravlju na radu, i da ga
Dsleni obavijati.

yjcem u smislu obaveza primjene

odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na

radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).
Clan 6.

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 56
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjese&no, do 5-og
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ce biti svakomje&eno dostavljene li¢no il

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim d
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zak
Clan 10.

8,06 eura mjesecno, u skladu sa
na osnovu elemenata utvrdenih u
U mjesecu za prethodni mjesec, a

na mail adresu.

minuta, i dva dana sedmi¢nog

;Eom po Odluci lzvr$nog direktora

bnom o radu.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno neblaéeno) u skladu sa odredbama

pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.
Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim

propisima.
Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upozna

sa sadrzinom Sporazuma, koji je

Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM

CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu kg
obaveze.

ji se odnosi na njegova prava i

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agenkija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i &;dgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju¢en u
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog

pisanoj formi, ovjeren od strane
dnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je haveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, pr
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

staje radni odnos i u slucajevima

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duZnosti i obaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje stete pri¢injenje poslodavcu ili
Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka
usluga,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, rob

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

Korisniku usluga,
Iadleinih organa Poslodavca ili Korisnika

ili novea,

Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebna oteZava izvr$avanje radnih obaveza,

lzvrS8avanje radnje koja mozZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,
Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprije¢enosti za r.
nastanka privremene sprijecenosti za rad,

poslodavcea ili Korisnika usluga, odnosno

— bolovanju u roku od 3 dana od dana

Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne

sredine, .

Prikrivanje izvr8enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlagéeno iznosenje

podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,
Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlaséenja,

orisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporbden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz

ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je

njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,
Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih dr
droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih da
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje

Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska z
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vigka zaposlenih

Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezuitate na probnom radu, £

0ga, opija se u toku rada ili koristi opojne
a uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
aneksa ugovora o radu,

poslenih,
snovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijen+e, odnosno istekom ugovora o radu

zakljucenog na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i U toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor b radu,
- Ako je zaposlenom iz<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>